Consiglio di Amministrazionedel Corpo forestaledello Stato

Nellasedutadd 31.10.2006, aggiornataa 15.11.2006il Consiglio di Amministrazione ha deliberato sui

seguenti argomenti:

1. Attribuzione giudizi complessvi :

Ai send dell’art. 53 del D.P.R. n.3/57, attribuzione del giudizio complessivo an. 113 dipendenti.
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3. Passaggio di ruolo ex art. 200 ddl T.U. 10.01.1957.n. 3;
1) Autista meccanico COLASANTI Aldo parere sfavorevole

4. Promozioni per merito comparativo, ala qualifica di primo dirigente, ai sens dell’art. 8,
comma 1.lett. @) D.L.v0 3.04.2001, n. 155 :

-~

scrutinioperil 31.12.2002 l
- Allegato A
scrutinio per il 31.12.2003 J

5. Determinazione dei criteri di massima da adottare negli scrutini per merito comparativo per
la promozione dla qualificadi primo dirigente del Corpo forestale ddlo Stato, vaevoli per il
triennio 2004/2006:

Rinviato

6. Determinazione de criteri di massima da adottare negli scrutini per merito comparativo e
per merito assoluto per la promozione dle qualifiche de ruoli degli ispettori, de
sovrintendenti e degli agenti ed assistenti, valevoli atutto il 2006:

Allegato B

7. Determinazione del criteri di massma da adottare negli scrutini per merito comparativo e
per merito assoluto per la promozione ale qualifiche de ruoli degli operatori e de
collaboratori, dei revisori e del periti, valevoli atutto il 2006:

Allegato C

8. Esecuzione decisione giurisdizionale - Rinnovazione dello scrutinio, per il 31.12.2002. per la
promozione per merito comparativo ala qualificadi dirigente superiore;

Allegato D

9. Rettifica scrutinio per la promozione, per merito comparativo, dla qualifica di dirigente
superiore a 31.12.2005:

Non s procede ad acunarettifica essendo il relativo procedimento divenuto definitivo.
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10. Promozioni per merito comparativo, ala qualifica di vice questore aggiunto forestale:
a) comm. capo for.le Giuseppe ANACLERICO: scrutinio dal 30.06.2001 a 30.06.2006:
rinvio per esigenze istruttorie
b) scrutinio per il 30.06.2006; j>— Allegato E
11 Promozione per merito assoluto, alla qualifica di ispettore capo;
scrutinio per il 30.06.2006;
Allegato F

12. Promozioni per merito assoluto, dla qualifica di assstente capo:
scrutinio per il 30.06.2006;

Allegato G

13 Promozioni per merito assoluto. dla qualifica di assistente;

a) rettificadeliberadel verbale del 1.12.2005. punto n. 22. lett. d):
CONFORTOLA Antonella in luogo di GIAI PRON Maria Cristina.
b) scrutinio per il 30.06.2005 - rettifica delibera del verbale ddl 14.3.2006. punto n. 10. |ett. b):

scrutinio per il 31.12.2005, limitatamente a MARUCCI Gabriella da promuovere per merito assoluto ala
qualificadi assistente ad 30.06.2005 anziché d 31.12.2005.

¢) scrutinio per il 30.06.2006:;

Allegato H

14. Promozioni per inerito assoluto. ala qualifica di agente scdto:
a) integrazione scrutinio per il 31122005 |
(Allegao |
b) scrutinio per il 30.06.2006: I

—
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16.

17.

18.

19.
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Promozioni per merito assoluto. alla qualifica di perito:
scrutinio per il 30.06.2006:

Allegato L

Promozione per merito comparativo, alla qualifica di revisore capo:
scrutinio per il 30.06.2006:

Allegato M

Promozione per merito assoluto, alla qualifica di collaboratore capo:
scrutinio per il 30.06.2006:

Allegato N

Promozioni per merito assoluto. alla qualifica di operatore sceto:
scrutinio per il 30.06.2006:,

Allegato O

Promozioni per merito sraordinario ericompense ai sens del D.P.R. 27.05.1999, n. 201:

a) rinvio per esgenze istruttorie

b) rettifica deiberadd 4.03.2005:

Rettifica della delibera del 4.03.2005, limitatamente a CAVEZZA Geremia, da promuovere, a decorrere
da 4.08.2004, per merito straordinario alaqualificadi sovrintendente anziché a quelladi assistente.
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20. Rettifica delibera del verbale del 1.12.2005. punto n. 19. lett. c:

Rettifica errore informatico: pretermissione del seguenti nominativi dalla lett. ¢, punto n. 19 del verbale
del 1.12.2005:

Isp. Capo BATTAGLINI Ottavio
Isp.Sup.Sc. DE ROSA Francesco
Isp. Capo DI MARZIO Giulio

Isp. Capo FANTAUZZI Antonio
Isp.Sup. MATASSINO Giuseppe
Isp. Capo MATTIONI Natalino
Isp. Capo ROSSI Giorgio

Isp. Capo SIMEONI Sabatino

21. Esame iganze per il passaggio dd personale de ruoli degli agenti e assistenti. dei
sovrintendenti e degli ispettori ddd  Corpo forestale dello Stato in  altri ruali
dell’amministrazione ai sens del D.M. 7.10.2005, n.228:

1 DE SIENA Andrea parere sfavorevole
2. DI UBALDO Rosa parere favorevole
3. GIUGLIANO Giancanio parere favorevole
4. SANTIN Ermenegildo parere favorevole
5. SANTANGELO AnnaMaria parere favorevole
1. DELLA MORTE Tiziano ™~

2. INNOCENZI Stefano

3. LATINI Maurizio

4. MATTIOLI Marco

5. SCOCCIANTI Francesco > rinvio per esigenze istruttorie
6. SCOCCIANTI Paolo

7. SPINOZZI DI SANTE Alfonso

8. CITO Martino .

22. Par er e sull’istruttoria tecnica effettuata dalla Commissione internain ordine alle richieste di
riesame per il trangito ex art. 4. comma 9. della Legge 11.7.1980, n. 312;

I1 Congiglio s esprime nel senso dell'attuale mancanza dei presupposti giuridici necessari che possano

consentireil transito ex art. 4, comma9, dellalLegge 11.7.1980, n. 312.
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23. Attribuzione funzioni dirigenziali.

Capo Servizio centrale di poliziaambientale,
forestale, agro - alimentare e di protezione civile
(Serviziol)

Capo Servizio centrale per lapolitica forestale,
per I'ambiente e per il territorio
(Servizio I1)

Capo Servizio centrale per gli affari generali,
per laprogrammazione e per la gestione delle
risorse finanziarie e strumentali

(Servizio Ill)

Capo Servizio centrale per lagestione delle
risorse umane
(Servizio 1V)

Comandante della Scuola del Corpo forestale dello
Stato (Servizio V)
Capo Servizio centrale ispettivo (Servizio VI)
Comandante Regionale dd C.F.S. per
I’ABRUZZO

Comandante Regionale dd C.F.S. per la
BASILICATA

Comandante Regionde ddl C.F.S. per la
CALABRIA

Comandante Regionale del C.F.S. per la
CAMPANIA

Comandante Regionale del C.F.S. per
I'EMILIA ROMAGNA

Comandante Regionae del C.F.S. per il
LAZIO

Comandante Regionde del C.F.S. per la
LIGURIA

Dirigente Superiore COZZA ing. Franco

Dirigente Superiore CORRADO dr. Giorgio

Dirigente Superiore ZILLI ing. Michele

Dirigente Superiore PRIORI ing. Gaetano

Dirigente Superiore LANDI dr. Silvano

Dirigente Superiore ZANONI dr. Gianni

Dirigente Superiore DE LAURENTIS dr. Davide

Dirigente Superiore AVENA dr. Gaetano

Dirigente Superiore CARACCIOLO ing. Vincenzo

Dirigente Superiore FUSCHETT]I dr. Fernando

Dirigente Superiore CARAMALLI dr. Cesare

Dirigente Superiore SARAGOSA ing. Giacomo

Dirigente Superiore D'AUTILIA dr. Umberto
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Comandante Regionale del C.F.S. per la
LOMBARDIA

Comandante Regionale dd C.F.S. per le
MARCHE

Comandante Regionale dd C.F.S. per il
MOLISE

Comandante Regionale dd C.F.S. per il
PIEMONTE

Comandante Regionde ddl C.F.S. per la
PUGLIA

Comandante Regionde dd C.F.S. per la
TOSCANA

Comandante Regionale dd C.F.S. per
I"UMBRIA

Comandante Regionale del C.F.S. per il
VENETO

Direttore dell’ Ufficio studi e legidazione

Direttore dell” Ufficio per labiodiversita

Direttore dell’ Ufficio sSistemi informativi automati zzati
e telecomunicazioni

Direttore dell’ Ufficio relazioni sindacali

Direttore Divisione 1* (poliziaambientale e forestale)

Direttore Divisione 2* (polizia agro-alimentare)

Direttore Divisione 3" (protezione civile
e pubblico soccorso)

Dirigente Superiore MEREU ing. Ugo

Dirigente Superiore CARAMALLI dr. Cesare
(ad interini)

Dirigente Superiore PALMIERI dr. Nazario

Dirigente Superiore ALLA VENA dr. Stefano

Dirigente Superiore BARDANZELLU ing. Fabrizio

Dirigente Superiore FALCHI ing. Aleandro

Dirigente Superiore COLLESELLI dr. Alberto

Primo Dirigente DOTTA dr. Elio

Primo Dirigente MUSCARITOLI ing. Claudio

Primo Dirigente PAOLELLA dr. Giuseppe

Primo Dirigente PASQUINI dr. Vincenzo

Primo Dirigente MILAZZO dr. Alfredo
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Direttore Divisone 4* (reparto aero-navale)

Direttore Divisone 5* (rapporti internazionali
eraccordo nazionale)

Direttore Divisione 6" (rapporti con leregioni e
attivita di monitoraggio)

Direttore Divisone 7* (tutela dell'ambiente)

Direttore Divisione 8” (affari generdi e relazioni
con il pubblico)

Direttore Divisione 9" (programmazione e gestione
economico - finanziaria)

Direttore Divisone 10" (risorse strumentali)

Direttore Divisione 11~ (trattamento economico del
personae - amministrazione sede centrale)

Direttore Divisione 12* (personale direttivo e dirigente)

Direttore Divisone 13" (personale agenti e assistenti,
sovrintendenti e ispettori)

Direttore Divisione 14" (personae operatori e
collaboratori, revisori e periti)

Direttore Divisione 15" (pensioni)

Capo Reparto logistico-amministrativo della Scuola
del Corpo forestale dello Stato - Cittaducale

Capo Reparto addestramento della Scuola del
Corpo forestale dello Stato - Cittaducale

Capo Reparto addestramento della Scuola del
Corpo forestale dello Stato - Sabaudia

Direttore dell” Ufficio Ispettivo centro-nord

VQAF SCARPELLI ing. Francesco (reggenza)

Primo Dirigente LALLE ing. Agostino

VQAF GAGLIARDI dr.ssa Cinzia (reggenza)

VQAF PATRONE dr.ssa Rosa (reggenza)

Primo Dirigente MASCOL O dr.ssa Caterina

VQAF URBANI ing. Giuseppe (reggenza)

VQAF MONACO dr. Donato (reggenza)
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Direttore dell” Ufficio Ispettivo centro-sud

Vice Comandante Regionale ddl C.F.S. per
I’ABRUZZO

Vice Comandante Regionale dd C.F.S. per la
BASILICATA

Vice Comandante Regionale del C.F.S. per la
CALABRIA

Vice Comandante Regionale dd C.F.S. per la
CAMPANIA

Vice Comandante Regionale del C.F.S. per
I’EMILIA ROMAGNA

Vice Comandante Regionade del C.F.S. per il
LAZIO

Vice Comandante Regionale del C.F.S. per la
LIGURIA

Vice Comandante Regionale del C.F.S. per la
LOMBARDIA

Vice Comandante Regionde del C.F.S. per le
MARCHE

Vice Comandante Regionale dd C.F.S. per il
MOLISE

Vice Comandante Regionale dd C.F.S. per il
PIEMONTE

Vice Comandante Regionae del C.F.S. per la
PUGLIA

Vice Comandante Regionale del C.F.S. per la
TOSCANA

Vice Comandante Regionde del C.F.S. per
I’'UMBRIA

Vice Comandante Regionale dd C.F.S. per il
VENETO

VQAF CELEGHINI ing. Marco (reggenza)

Primo Dirigente SPAGNOLO dr. Antonio

Primo Dirigente CUDIA dr. Mariano

Primo Dirigente FALASCA dr. Luigi

Primo Dirigente MACCO dr. Pierluigi

Primo Dirigente FONTANA dr. Quinto

Primo Dirigente GIUSTI dr. Antonio
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ALLEGATOA
Elenco alfabetico

Promozioni per merito comparativo, alla qualifica di primo dirigente, ai sens dell’art. 8.
commal, lett. a) D.L .v0 3.04.2001, n. 155 :

Scrutinioper il 31.12.2002

dr. CONGEDO Carlo

Scrutinioper il 31.12.2003

Ing. GIOVE Giuseppe
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ALLEGATOB

CRITERI GENERAL| DA SEGUIRE PER LE PROMOZIONI MEDIANTE SCRUTINIO PER
MERITO COMPARATIVO E PER MERITO ASSOLUTO ALLE QUALIFICHE DEI RUOL|
DEGLI ISPETTORI. DEI SOVRINTENDENTI E DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI
ADOTTATI NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 1.12.2005 E
VALEVOLI ATUTTO IL 2006.

PER LE PROMOZIONI MEDIANTE SCRUTINIO PER MERITO COMPARATIVO S
PROPONE:

- di prendere in condderazione i giudizi complessivi attribuiti agli scrutinandi nel triennio
precedente all’anno cui 9 riferiscelo scrutinio;

- di equiparare 1 giudizi complessvi annuamente espress nel riguardi del medesimi
scrutinandi, tenuto conto del principi seguiti per l'attribuzione dei giudizi, secondo la
seguente tabella:

Ottimo con p.10 = Ottimo
Ottimo conp. 9 = Didtinto

Buono conp. 8 = Buono

Buono conp. 7= Buono

- di ecludere dallo scrutinio coloro i quali ndl triennio precedente all'anno cui g riferisce lo
scrutinio abbiano riportato, anche per un solo anno, un giudizio complessivo inferiore a
“buono”, nonché coloro cui Sa stata irrogata nello stesso periodo una sanzione disciplinare
piu grave della censura;

- di esprimere giudizio di non idoneita ala promozione nei confronti di coloro per i qudi dalle
note informative e dall'esame de fascicoli personai S accertino gravi motivi di demerito
sopravvenuti aladatadi riunione del Consiglio di Amministrazione;

- di adottare la seguente tabella di vautazione, suddividendo in 5 categorie i titoli da prendere
in esame ed assegnando a ciascunadi esse un coefficiente numerico:
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CATEGORIA 1 - Rendimento massimopunti 12

S tiene conto de giudizi parziai espress dla voce "rendimento” nelle note informative

relative d triennio precedente all’anno cui S riferisce lo scrutinio.

CATEGORIA 2 - Competenza professionale - massimopunti 12

S tiene conto del giudizi parziai espress ala voce "competenza professionae” nelle note
informative relative a triennio precedente all'anno cui S riferisce lo scrutinio.

CATEGORIA 3 - Osservanzade propri doveri- massimopunti 12

S tiene conto dei giudizi parziali espress alavoce "osservanzadei propri doveri” nelle note
informative relative a triennio precedente all’anno cui S riferisce lo scrutinio.

Ai giudizi espress nelle note informative in ordine ale voci indicate nelle tre categorie
considerate, SONO attribuiti per ogni anno i seguenti punteggi:

- per il giudizio di Ottimo punti 4 -
- per il giudizio di Buono punti 3 -
CATEGORIA 4 - Titoli specidi - massimaopunti_12

Per |'attribuzione ddl punteggio in questa categoria S tiene conto del seguenti titoli acquisti
a fascicolo personae:

1) incarichi conferiti dlo scrutinando con atto di data certa dall'amministrazione di
appartenenza 0 da quella presso la quale presta servizio, che non rientrino nelle normali
mansioni di servizio, ovvero presuppongano I'assunzione di particolari responsabilita o notevole
aggravio di lavoro, espletati per dmeno sl mesl, con attribuzione del seguenti punteggi in base
dladurata;

- dasa mes ad un anno: punti 1
- per piu di un anno e fino adue anni: punti 2
- oltre due anni: punti 3.

2) ricompense, benemerenze e riconoscimenti contemplati ned D.P.R. 27.5.1999, n.201, ad
eccezione dei premi in denaro e delle promozioni per merito straordinario; fino apunti 3.
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3) cors di formazione, aggiornamento e speciadizzazione, frequentati nel triennio precedente
al'anno cui g riferisce lo scrutinio, ad termine del quali il dipendente superi un esame,
organizzati dall'amministrazione o la cui frequenza Sa da questa autorizzata; fino apunti 3.

4) pubblicazioni e lavori originali, acquisiti d fascicolo personae, che rechino, le prime, un
contributo apprezzabile ala pratica professionale e sano relative dle attivitaod a servizi propri
dell'amministrazione, e che dano dati eaborati, i secondi, nell'esercizio delle proprie
attribuzioni; fino apunti 3.

_CATEGORIA 5 - Attitudine ad assolvere le mansioni della qualifica da conferire
massimo punti 12

Trattandos di un giudizio di sintes, a formare il quale concorrono necessariamente sia gli
elementi gia consderati nelle precedenti categorie, che la previsone di idoneita all'assolvimento
delle mansioni della qualifica da conferire, per tale categoria S propone di attribuire a ciascun
scrutinando preso in esame per |'avanzamento, nel limite massimo di punti 12, il punteggio relativo
in relazione alle voci “rendimento”, "competenza professionae’, "osservanza del propri doveri” e
"cultura generd€e’, nonché a giudizio sulla personalita complessiva del candidato e sulla idoneita
alo svolgimento delle mansioni della qualifica superiore che s pud formulare sullabase di tutti gli
elementi rilevabili dal fascicolo personae.

Non potra essere considerato idoneo ala promozione chi riporti, per la categoria "attitudine
ad assolvere le mansioni della qualifica da conferire “ un punteggio inferiore apunti 6.

Non potra atresi essere dichiarato promuovibile colui il quale abbia conseguito una
votazione complessivainferiore a punti 42.

PER LE PROMOZIONI PER MERITO ASSOLUTO. S| PROPONE:

- di prendere in considerazione i giudizi complessivi attribuiti agli scrutinandi nel triennio
precedente all'anno cui S riferisce lo scrutinio;

- di escludere dallo scrutinio coloro i quali nel triennio precedente all'anno cui S riferisce 1o
scrutinio abbiano riportato, anche per un solo anno, un giudizio complessivo inferiore a
"buono” o una sanzione disciplinare superiore ala censura;

- di esprimere giudizio di non idoneita ala promozione nei confronti di coloro per i quali dalle
note informative e dall'esame de fascicoli personali 9 accertino gravi motivi di demerito
sopravvenuti dladatadi riunione del Consiglio di Amministrazione.
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ALLEGATOC

CRITERI GENERALI DA SEGUIRE PER LE PROMOZIONI MEDIANTE SCRUTINIO PER
MERITO COMPARATIVO E PER MERITO ASSOLUTO ALLE QUALIFICHE DElI RUOLI
DEGLI OPERATORI E DEI COLLABORATORI. DEI REVISORI E DEI PERITI ADOTTATI
NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 1.12.2005 E VALEVOLI A
TUTTO IL 2006.

PER LE PROMOZIONI MEDIANTE SCRUTINIO PER MERITO COMPARATIVO NEI RUOLI
DEI PERITI E DEI REVISORI S| PROPONE:

- di prendere in consderazione i giudizi complessivi e i coefficienti parziali attribuiti agli
scrutinandi nei rapporti informativi del triennio precedente all'anno a quae g riferisce lo
scrutinio:

- di escludere dallo scrutinio coloro i quali in tale triennio abbiano riportato nel rapporto
informativo, anche per un solo anno, un giudizio complessivo inferiore a"buono” ovvero un
coefficiente complessivo inferiore a 70, o una sanzione disciplinare piu grave della censura:

- di esprimere giudizio di non idoneita alapromozione nei confronti di coloro per i quali, dai
rapporti informativi e dall'esame de fascicoli persondli, S accertino gravi motivi di
demerito sopravvenuti alladatade Consiglio di Amministrazione:

- di suddividere i titoli valutabili nelle seguenti undici categorie e fissare, per ognuna, il
coefficiente massimo a fianco indicato:

CATEGORIA 1- Cultura generde e capacitaprofessionale massimo punti 8

S tiene conto, per I'attribuzione ddl relativo punteggio, del punteggi parziali attribuiti per
la corrispondente voce nel rapporti informativi relativi d triennio precedente all'anno a quae s

riferisce lo scrutinio e di ogni atrautile indicazione che g rilevada fascicolo personale.
CATEGORIA 2- Qualitadd servizio prestato  massimo punti 8
S tiene conto, per I'attribuzione del relativo punteggio, dei punteggi parziali attribuiti per

la corrispondente voce nei rapporti informativi relativi a triennio precedente all'anno a quale s

riferisce lo scrutinio e di ogni adtrautile indicazione che g rilevadal fascicolo personale.
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CATEGORIA 3 - Capacitaorganizzativa massimo punti 8
S tiene conto, per |'attribuzione del relativo punteggio, dei punteggi parziali attribuiti per
la corrispondente voce nel rapporti informativi relativi a triennio precedente all'anno d quae s

riferisce lo scrutinio di ogni atrautile indicazione che s rilevadal fascicolo personale.

CATEGORIA 4-Rendimento massimopunti 8

S tiene conto, per |'attribuzione del relativo punteggio, del punteggi parziali attribuiti per
la corrispondente voce nel rapporti informativi relativi d triennio precedente all'anno a quale s

riferisce lo scrutinio e di ogni atrautile indicazione che s rilevand fascicolo personale.

CATEGORIA 5 - Attitudine ad assumere maggiori responsabilita e ad assolvere le funzioni della

qualificasuperiore massimopunti 10

S tiene conto, per |'attribuzione dd relativo punteggio, del punteggi parziali attribuiti per
la corrispondente voce nel rapporti informativi relativi d triennio precedente all'anno d quale s

riferisce lo scrutinio e di ogni atrautile indicazione che S rilevadal fascicolo personale.

CATEGORIA 6- Incarichi svolti massimopunti 3

S tiene conto, per l'attribuzione del relativo punteggio, di incarichi conferiti allo
scrutinando dall’Amministrazione di appartenenza o da quella presso la quale presta servizio, che
non rientrino nelle normali mansioni di servizio ovvero presuppongano I'assunzione di particolari
responsabilita o notevole aggravio di lavoro e di ogni dtra utile indicazione che S rileva dal

fascicolo personale.
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CATEGORIA 7 - Cors professionali superati massimo punti 3

S tiene conto, per I'attribuzione del relativo punteggio, delle attestazioni di frequenza e
superamento di esame finale relative a cord, organizzati dall'’Amministrazione 0 da questa
autorizzati, acquisite agli atti e inerenti d triennio precedente al'anno d quale S riferisce lo

scrutinio e di ogni dtrautile indicazione che g rilevadd fascicolo personale.
CATEGORIA 8 - Lavori originali elaborati per il servizio massimo punti 3

S tiene conto, per I'attribuzione del relativo punteggio, degli studi ed elaborati acquisiti
a fascicolo personale che lo scrutinando abbiaredatto nell’eserciziodelle proprie attribuzioni.

CATEGORIA 9- Pubblicazioni scientifiche massimo punti 3

S tiene conto, per I'attribuzione del relativo punteggio, delle pubblicazioni acquisite d
fascicolo personale ed attinenti all'attivita ed a servizi propri dell'’Amministrazione, sempreché

rechino un apprezzabile contributo alla dottrinaovvero alapraticaprofessionale.

CATEGORIA 10 - Ricompense, benemerenze e riconoscimenti contemplati nel D.P.R. 27.5.1999,
n.201, ad eccezione del premi in denaro e delle promozioni per merito straordinario massimo punti

3.

CATEGORIA 11 - Altri titoli - Servizi lacui valutazione a fini di carriera e prevista da specifiche

disposizioni di legge massimo punti 3,

Non puod essere condderato idoneo dla promozione chi riporti, con qualungque

coefficiente complessivo, per la categoria “ qualita del servizio prestato” un punteggio inferiore a
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punti 4 e per la categoria “attitudine ad assolvere le mansioni della qualifica da conferire’ un
punteggio inferiore apunti 5.

Non pud altresi essere dichiarato promovibile colui il quale nella valutazione de titoli
abbia conseguito unavotazione complessivainferiore apunti 42.

PER LE PROMOZIONI PER MERITO ASSOLUTO § PROPONE:

- di prendere in considerazione i giudizi complessivi attribuiti agli scrutinandi nel triennio
precedente all’anno cui S riferisce lo scrutinio;

- di escludere dallo scrutinio coloro i quai nel triennio precedente all'anno cui S riferisce lo
scrutinio abbiamo riportato, anche per un solo anno, un giudizio complessivo inferiore a
“buono” ovvero un coefficiente complessivo inferiore a 70, 0 una sanzione disciplinare
Superiore dla censura;

- di esprimere giudizio di non idoneita alla promozione nel confronti di coloro per i quali dai
rapporti informativi e dall’esame del fascicoli personai 9 accertino gravi motivi di demerito
sopravvenuti alladatade Consiglio di Amministrazione.
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ALLEGATOD

Esecuzione decisione giurisdizionale - Rinnovazione dello scrutinio, per il 31.12.2002, per la
promozione per merito compar ativo alla qualifica di dirigente superiore

Dr. Gianni ZANONI
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ALLEGATOE
Elenco alfabetico

Promozioni, per merito compar ativo, alla qualifica di vice questore aggiunto forestale:

Scrutinio per il 30.06.2006:

profilo professionale agrario forestale

MANFREDA Antonio NON IDONEO

profilo professionale giuridico economico

ALFONSI SCHIAVITTI Lamberto
GIORDANO Carmela NON IDONEI

MORABITO Annalisa IDONEA
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ALLEGATO F
Elenco alfabetico

Promozione per merito assoluto, alla qualifica di ispettore capo:
scrutinio per il 30/06/2006:

Num. Cognome Nome
1 DINUCCI = MASSIMINO




Promozioni per merito assoluto, alla qualifica di assstente capo:

Consiglio di Amministrazione del Corpo forestale dello Stato

scrutinio per il 30/06/2006:

z
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B

Cognome
CARNINO
FORCARI
LUCIDI
SIESTO
TRIDICO

Nome
MAURIZIO
SERGIO G.
DANIELE
MARIO
SALVATORE

ALLEGATO G
Elenco alfabetico




Promozioni per merito assoluto, alla qualifica di assstente:
scrutinio per il 30/06/2006:

Z
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Cognome
BELCI
DELFRATE
FALCO
FAVE'
GELISIO
MASSARELLI
PASQUA
SARTI

Nome
ELENA

ANGELO L.

ENNIO
MARICA
DEBORAH
ALBERTO
ANTONIO
PAOLO

ALLEGATOH
Elenco alfabetico
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Promozioni per merito assoluto, alla qualifica di agente scelto:

a) integrazione scrutinio per il 31/12/2005:.

Num.  Cognhome Nome
1 BATTAGLIA SANTO
2 FELTRIN DEBORAH
3 MORISI LAURA
4 PIETRAGALLA  DONATO
5 RAVI' PINTO UMBERTO
6 RAVIZZA MATILDE

b) scrutinio per il 30/06/2006:,

Num. Cognome Nome
1 CALABRO MAURO
2 FINAURINI ROBERTO

1 D'ANGELO  GIUSEPPE L. NON IDONEO

ALLEGATOI
Elenchi alfabetici
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ALLEGATOL
Elenchi alfabetici

Promozioni per merito assoluto, alla qualifica di perito:
scrutinio per il 30.06.2006:

Profilo professonale : perito amministrativo

1 ANOBILE MARIA MICHELA
2 ASTOLFI PIETRO

3 BONFIGLI UMBERTO

4 CRISTALLINI CLAUDIA

5 DE LUCA RAFFAELLA

6 DEMURTAS GIULIANA

7 DI BLASIO ANTONIO

8 DI TOMMASO CRISTINA

9 FAIOLA LEONINA

10 FRANCAVILLA QUINTINO

11 FRONTEDDU STEFANO

12 GRIPPO ANGELICA

13 1220 STEFANO

14 LOMBARDI ANTONIA

15 LOVAGLIO ENZA

16 MANNI EVA

17 PELLEGRINI BARBARA

18 PLACIDI SONJA

19 ROSINI TIZIANA

20 TARSIA MARIA MICHELINA
21 URTIS MARIA CRISTIANA
22 ZONNO ANGELAMARIA

Profilo professonale : perito geometra

1 CUPO ANTONIO
2 DURANTE SALVATORE
3 SABETTI DANIELE
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Profilo professionale : perito informatico

1 ALFONSI SCHIAVITTI
2 BERARDI

3 CAROSI

4 FRANCESCHETTI

ELIGIO
ALESSANDRO
EMILIANO
STEFANO

Profilo professonale : perito ai servizi

CANEPA
CHIAROLINI
CURTI
IALONGO
I0SCO
LATTANZI
LETTIERI
PISTOLA
PORCINO
TESTA
TROPEANO
ZINI

© O ~NO U AWN R
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DANIELE
RICCARDO
CARLO
ENRICO

ANNA TERESA
ALDO
RAFFAELE
FRANCESCO
CELESTINO
SABATINO
GIUSEPPE NICOLA
ROBERTA
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ALLEGATOM
Elenco alfabetico

Promozione per merito comparativo, alla qualifica di revisore capo:
scrutinio per il 30.06.2006:

profilo professonale : revisore capo amminigrativo

CARLINI CLAUDIO
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ALLEGATON
Elenco alfabetico

Promozione per merito assoluto, alla qualifica di collaboratore capo:
scrutinio per il 30.06.2006:

profilo professionale : collaboratore capo amministrativo

SICA VINCENZA
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ALLEGATOO
Elenco alfabetico

Promozioni per merito assoluto, alla qualifica di operatore Scelto:
scrutinio per il 30.06.2006:

Profilo professionale

TBhB oo N ObMOWNR
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AQUILANI
ASQUINO
CATARELLA
CRAPARO
DI GIOVANNA
DI STEFANO
FRANCHI
IANUCCELLI
LEGNAMI
LEPRI
MACALUSO
MARIANI
MARINI
MELILLO
MOLITERNI
NAPPO
OTTAVIANI
RESTIVO
SCANZI
TOMASSO
TOTICCHI
TREVISAN
TURTURICI

. operatore scelto amministrativo

ALESSANDRO
GIUSEPPE GIOVANNI
VINCENZO
BALDASSARRE
IGNAZIO
MILVIA
MARIO
GIOVANNA
ALVARO
FABIO
MATTEO
BRUNO
MANLIO
NICOLA
ROCCO
IDA
ANNA
AUSILIO
GIAN BATTISTA
PIETRO
GIANCARLO
LUCIANO
AURELIO

Profilo professonale : operatore scelto forestale

a » wWwDN R

BADARACCO
DEMASI
FRONTICCIA
GAROFALO
MAGGI

GIOVANNI
NATALINO
ANTONIO
CARLO
GIOVANNI
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Profilo professonale : operatore scdto alimentare

1 OTTAVIANI
2 RUSSO

FRANCO
MARZIA

Profilo professionale : operatore scelto ai lavori di piccola manutenzione

1 BRAVO

2 CORONA

3 LOMOIO

4 MANTELLA
5 QUARATO

CARLO

VITO

MARIA STELLA
DOMENICO
LEONARDO

Profilo professionale : operatore scelto ai servizi

CALCHETTI
CALONEGO
CASTRONOVO
COLLETTI
DRAGO
LAMPURI
LIONETTI
PAOLINI
POLO
ROMANO
SABATO
SCANDAGLIA
SPEZIO

ThOo~NoObdwWNR
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CARLO FABIO
ANTONIO
SALVATORE
MARIO GIUSEPPE
NICOLO’
SALVATORE
GIUSEPPE
FABRIZIO
NATALINO

NINO

LEONARDO
GIOVANNI
CARMINE ANTONIO

Profilo professionale : operatore scelto amministrativo

1 FERRANTI
2 SALVI

LUCIA
STEFANO




