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Collective Bargaining
Mégociations Collectives
Kollektivverhandlungen

Conferenza della FSESP:
Progetto informativo sul dialogo sociale e la contrattazione
collettiva?
12-13 dicembre 2005, Bruxelles
International Trade Union House (ITUH) — Auditorium
5, Boulevard du Roi Albert Il — 1210 Bruxelles

PROGRAMMA PROVVISORIO (versione 30.06.2005)

1° Giorno: lunedi 12 dicembre 2005

09.00
09.30

09.40

10.20

11.0

11.20

12.30

14.00

Registrazione dei partecipanti
Apertura dei lavori a cura del Presidente

Dialogo sociale — principali tematiche nel 2005: orario di lavoro,
telelavoro, parita trai generi e stress sul luogo di lavoro
Maria Helena André, Segretaria generale aggiunta della CES

Domande e dibattito

Principali sviluppi in Europa in materia di contrattazione collettiva
Maarten Keune, ISE

Domande e dibattito
Pausa caffe

Contrattazione collettiva e dialogo sociale nel settore dei pubblici
servizi 2005
Presentazione dei principali sviluppi

Contributi, domande e dibattito
Pranzo

Bassa retribuzione, dialogo sociale e contrattazione collettiva nel
settore dei pubblici servizi — elaborare la politica della FSESP

Presentazione della proposta di documento politico sulla bassa
retribuzione a cura dello staff della FSESP e intervento di Thorsten
Schulten, ricercatore presso I'lstituto di scienze economiche e sociali

Organizzata con il sostegno finanziario della Commissione europea



Conferenza della FSESP: Progetto informativo sul dialogo sociale e la contrattazione collettiva
12-13 dicembre 2005, Bruxelles
Programma provvisorio

WSI (Germania)

Domande e dibattito

15.30 Pausa caffe
15.50 Inizio della seconda parte del dibattito
17.00 Fine dei lavori della prima giornata

2° Giorno: martedi 13 dicembre 2005

09.00 Orario di lavoro — gruppi di lavoro
Analisi e valutazione delle revisioni della Direttiva sull’orario di lavoro e
discussione su come reagire alle ultime iniziative dei datori di lavoro a
favore dell'estensione del tempo di lavoro nellambito della
contrattazione collettiva
Breve introduzione al tema per i gruppi di lavoro

09.10 Suddivisione dei partecipanti in tre gruppi di lavoro

10.40 Pausa caffe

11.00 Relazione dei gruppi di lavoro e discussione in sessione plenaria
12.30 Pranzo

14.00 Outsourcing e contrattazione collettiva

Relazione sui progressi relativi all’elaborazione di una politica nel
settore dei pubblici servizi e sviluppi in altri settori di intervento della
FSESP

Domande e dibattito

15.00 Pausa caffe

15.20 Politiche relative ai giovani lavoratori e ai lavoratori migranti
Panoramica delle proposte per l'elaborazione di una politica in due
settori chiave evidenziati nella Risoluzione congressuale 2004 sulla
contrattazione collettiva, con il contributo di Detlef Raabe, responsabile
per le politiche giovanili di ver.di, e intervento sui lavoratori migranti (da
confermare).

16.30 Fine dei lavori

Servizio di interpretariato

Il servizio di interpretariato € stato richiesto da e verso le seguenti lingue: inglese, francese,
tedesco, italiano, ceco e svedese. Sara inoltre possibile esprimersi in danese, norvegese,
spagnolo e portoghese senza tuttavia poter fruire di una traduzione verso tali lingue.
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