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Istituto Nazionale per il Commercio Estero   
PREMESSA 









   Pagg.       1 - 7

· Legge di riforma  

· Definizione del nuovo modello organizzativo-funzionale

· Rilevazione dei carichi di lavoro e dotazione organica

LE POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE





    Pagg.      7 - 8

· Dotazione organica

· Cessazioni dal servizio

· Carenze complessive

· Progressioni interne e reclutamento esterno

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CCNL E DURATA    
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IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI 




     Pagg.    8 - 9

· Sedi di contrattazione collettiva integrativa

IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE 





     Pagg.   9 - 11

· Il sistema di classificazione

· I contenuti delle Aree professionali A, B, C

IL SISTEMA DEI PASSAGGI 






     Pagg. 11 - 12

· Passaggi nell’ambito del sistema di classificazione

· Passaggi tra le Aree: modalità di selezione e valutazione

· Passaggi interni alle Aree: modalità di selezione e valutazione

· Sviluppi economici e modalità di valutazione

Il SISTEMA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE E CRITERI DI VALUTAZIONE   Pagg. 12-16

· Commissione di valutazione

· Sistemi di valutazione e sviluppo delle competenze

· Sistemi di valutazione

· Formazione ed aggiornamento professionale

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
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· Posizioni organizzative

· Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

MOBILITA’ IN ITALIA 
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FORME DI LAVORO FLESSIBILI 
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AMBIENTE DI LAVORO: IGIENE E SICUREZZA
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AFFIDAMENTO DI SERVIZI ALL’ESTERNO
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DIRITTO ALLO STUDIO                   
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COMITATO PARI OPPORTUNITA’  
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TRATTAMENTO ECONOMICO
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· Disciplina degli Istituti economici finalizzati a promuovere miglioramenti nei livelli di efficienza efficacia e qualità dei servizi – anno 1999

1. Prestazioni di lavoro straordinario e turni

2. Trattamento integrativo per maggiori impegni derivanti dal processo di riorganizzazione dell’ICE e per il miglioramento dei servizi.

3. Compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, rischi e disagi.

4. Premio di produttività

· Risorse finanziarie e loro utilizzo

1. Finanziamento per l’anno 1999

2. Utilizzo del finanziamento

APPLICAZIONE BENEFICI ART. 59  -  ANNO 1999
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B. Dotazione organica
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D. Criteri generali progressioni tra le Aree ed all’interno delle Aree

E. Criteri per gli sviluppi economici

F. Criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative

G. Premio di produttività individuale 1999

H. Benefici per il 1999 ex art.59, DPR 509/79

I. Erogazione compensi 1999 per  responsabilità, rischi e disagi

L. Trattamento integrativo 1999 per il miglioramento servizi 

M. Regolamentazione turni di lavoro – sede centrale e rete Italia

N. Indennità per specifiche responsabilità assunte nel 1999

O. Regolamentazione straordinario 1999

P. Mutui acquisto prima casa
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