IPOTESI DI INTESA
DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER LE LAVORTRICI ED I LAVORATORI DIPENDENTT AVIS
PARTE ECONOMICA BIENNIO 2004 - 2005

I1 giorno 1 giugno 2006 tra I’AVIS Associazione Volontari Italiani del Sangue — Sede
Nazionale — nelle persone di:

Cicerchia Augusto - Tesoriere
Rosso Rino - Segretario Generale
e
FP - CGIL Nazionale Dario Canali
FP - CISL Nazionale Volpato Daniela e Luigi  Gentili
FPL- UIL Nazionale Francesco Lo Grasso

Si concorda la presente ipotesi di intesa del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per 1 dipendenti dell’AVIS, per il biennio economico 2004-2005, con !’intesa di
incontrarsi, per la stipula, successivamente alla approvazione dei rispettivi organismi.

FP - CGIL Nazionale

AVIS Nazi nale onale e

PL UIL Naz onale
m '




Art. ]

La presente ipotesi di intesa si applica a tutto il personale (esclusi i dirigenti) assunto
alle dipendenze dell’Avis (Associazione Volontari Italiani del Sangue), in servizio
alla data del 1 gennaio 2004 o assunto successivamente.

La presente ipotesi si riferisce al periodo 1 gennaio 2004 — 31 dicembre 2005 e

concerne gli 1stituti del trattamento economico

Art. 2

Il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse
categorie, come definiti nel CCNL del 27 settembre 2004 nella tabella allegata A, ¢
incrementato degli importi mensili lordi per tredici mensilita nella misura e alle
scadenze previste nella tabella A allegata.

Gli importi annui del trattamento economico iniziale sono rideterminati nelle misure
e alla scadenze indicate nella tabella B.

Le competenze arretrate dal 1 Gennaio 2004 al 31 Dicembre 2005 andranno

corrisposte con le competenze della mensilita del mese di Luglio 2006.

Art. 3

Il premio di incentivazione di cui all’art. 79 del CCNL del 27 Settembre 2004 ¢

rideterminato nella misura di € 550,00 a partire dal 1 gennaio 2006.




Incrementi mensili con sviluppo

per fasce

Valori in Euro

e’: OSZIONE  dal 1,104 dal 1.2.05 dal 1.12.05
DS6 5505 7146 5,93
DS5 53,06, 68,63 5.70
DS4 51,46 66,57 5,52
DS3 4993 64.59 5,36
DS2 48,08 6220 5.16
DS1 4629 59,88 4,97
DS 4454 57,62 4,78
D6 50,10 64,81 538
D5 4835 62,55 5,19
D4 4694 60.73 5,04
D3 4556 5894 4,89
D2 4419 5717 4,74
D1 4281 5539 4,60

D 4130 5343 4,43
Cs 4612 59,66 4,95
C4 5399 5691 4.72
C3 4196 54,29 451
C2 40,58 52,51 436
C1 3921 50,74 421
C 3803 4921 4.08
BSS 3976 5145 427
BS4 38,48] 49,79 4,13
BS3 37,25 48,19 4,00
BS2 36,50 47,23 3.2
BS1 3545 45,87 381
BS 3438 44,48 3,69
B5 3726 4821
B4 3650 47.22
B3 3575 4626 3.84
B2 3513 4545 3,77
B1 3413 4417 3,67
B 3318 42,93 3,56
AS 34,01 44,02 3.65
Ad 344 4327 3,59
A3 3287 42,54 3,53
A2 3238 41.90 3,48
Al 31,55 40,83 3,39
A 30,700 39,73

3,30 /[A

TABELLA A

?

4,000 -
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TABELLA B

Tabellari annui e sviluppo per fasce

Valori in Euro per 12 mensilitd per il biennio dal 1 Gennaio 2004 al 31 Dicembre 2005

17.380,95 5
-
17.076,68| _

Posizione Tabellare ,
cconomica al 1 Gennaio dal 1.1.04 dal 1.2.05 dal 1.12.05
2004

DS6 25.257,42| 25.920,40| 26.777,94 26.849,10
DS5 24.257,42] 24.894,13| 25.717,72 25.786,06
DS4 23.528,51| 24.146,08| 24.94491 25.011,21
DS3 22.828,53| 23.427,71f 24.202,78 24.267,10
DS2 21.984,84| 22.561,86| 23.308,28 23.370,23
DS1 21.164,37) 21.719,83] 22.438,40 22.498,04
DS 20.365,59] 20.900,07| 21.591,52 21.648,90
D6 22.907,21| 23.508,46| 24.286,20 24.350,74
D5 22.107,21] 22.687,44| 23.438,02 23.500,31
D4 21.462,99| 22.026,30| 22.755,01 22.815,48
D3 20.832,37| 21.379,11] 22.086,41 22.145,11
D2 20.206,74| 20.737,05| 21.423,11 21.480,04
D1 19.576,12] 20.089,86| 20.754,51 20.809,67
D 18.884,57| 19.380,15| 20.021,31 20.074,52
Cs 21.087,86| 21.641,31| 22.357,29 22.416,70
C4 20.115,69| 20.643,61| 21.326,57 21.383,25
C3 19.188,34| 19.691,90, 20.343,38 20.397,44
C2 18.557,72 19.044,71| 19.674,78 19.727,07
Ci 17.932,09| 18.402,65 19.01148 19.062,00
C 17.392,52| 17.848,91| 18.439,41 18.488,42
BS5 18.182,84| 18.659,99] 19.277,33 19.328,56
BS4 17.599,05| 18.060,86] 18.658,38 18.707,97
BS3 17.034,00] 17.480,97] 18.059,30 18.107,30
BS2 16.692,53| 17.130,53| 17.697,27 17.744,30
BS1 16.213,37| 16.638,78| 17.189,26 17.234,94
BS 15.722,16] 16.134,67| 16.668,47 16.712,76
B5 17.038,34| 17.485,42 18.063,91 18.111,91
B4 16.690,99| 17.128,95| 17.695,64 17.742,67
B3 16.350,72| 16.779,74) 17.334,88
B2 16.064,50| 16.486,00] 17.031,42
B1 15.610,12| 16.019,69] 16.549,68 16.593,66
B 15.173,64| 15.571,74] 16.086,91 16.129,67
A5 15.556,74| 15.964,90| 16.493,08 16.536,92
Ad 15.294,30] 15.695,57| 16.214,84 16.257,93
A3 15.036,29| 15.430,78| 15.941,29 15.983,66
A2 14.810,31| 15.198,87| 15.701,70 15.743,43
Al 14.430,98| 14.809,57| 15.299,53 15.340,19
A 14.041,66| 14.410,03| 14.886,77

14.926,33/& -




