Quesito 

Spett CGIL medici
· Un medico con contratto a tempo determinato che vuole dimettersi dal servizio deve dare preavviso?
· Se si di quanti giorni?

Risposta

La problema proposta dal quesito è regolamentata dal CCNL integrativo del 05/08/97 per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria  del Comparto Sanità – parte normativa 1994/97 e biennio economico 96/97, il quale recita:
Art. 1
1. Nel testo del CCNL dell'area della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanità, stipulato il

     5 dicembre 1996, l'art. 16 è sostituito dal seguente: 

Art. 16
Assunzioni a tempo determinato
1. In applicazione della L. n. 230/1962 e successive modificazioni ed integrazioni l'azienda può stipulare contratti individuali per l'assunzione di Dirigenti a tempo determinato nei seguenti casi: 
a) in sostituzione di Dirigenti assenti, quando l'assenza superi i 45 giorni consecutivi, per tutta la durata del restante periodo di conservazione del posto dell'assente;

b) in sostituzione di Dirigenti assenti per gravidanza e puerperio, sia nell'ipotesi di astensione obbligatoria sia in quella di astensione facoltativa previste dalle leggi 1204 del 1971 e 903 del 1977;

c) per la temporanea copertura di posti vacanti di Dirigente medico e veterinario per un periodo massimo di otto mesi, purché sia già stato bandito il pubblico concorso.  

2. Per la selezione dei Dirigenti da assumere, le amministrazioni applicano i principi previsti dall'art. 9 della L. n. 207/1985.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 1, nel contratto individuale è specificato per iscritto il nome del Dirigente sostituito.

4. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del Dirigente sostituito. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Ciò premesso, si precisa:

· In via generale, un dirigente medico con contratto a tempo determinato che vuole dimettersi  dal servizio prima della scadenza del contratto, deve dare un preavviso di 15 giorni;

· L’Azienda non può rescindere il contratto prima della scadenza, salvo il caso in cui il dirigente ha un contrattato di sostituzione di cui al comma 1 lettere a) e b).
