Quesito
Cosa si intende esattamente per 'orario unico' di cui all'art 13 del ccnl ? E’ possibile richiedere il passaggio ad orario ridotto (o unico?) per esercitare attività extra moenia quindi non esclusivo (con opzione fatta entro il 30 novembre).
Risposta
L’Art. 13 del CCNL (rapporto di lavoro ad esaurimento) definisce la possibilità per i titolari di rapporto di lavoro a tempo definito, di optare per il passeggio a al rapporto di lavoro ad orario unico.

L’orario di lavoro unico dei dirigenti medici e veterinari, sia a rapporto esclusivo, sia in extramoenia, è di 38 ore settimanali.
Sia la richiesta di optare per il rapporto di lavoro ad orario unico, sia quella di optare per il rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo, deve essere presentata entro il 30 novembre di ogni anno per l’anno successivo.

Il rapporto di lavoro a tempo definito è ad esaurimento, e quindi non è possibile usufruirne.

E’ possibile, invece, chiedere di poter usufruire del rapporto di lavoro a part-time. 
Quest’ultimo istituto contrattuale è regolamentato. Qualora ti dovesse interessare fammelo sapere.

