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BIENNIO ECONOMICO 2002 – 2003

PARTE  
TITOLO  
Trattamento Economico
CAPO I
struttura della retribuzione
Art.  

Struttura della retribuzione dei dirigenti 

1. La struttura della retribuzione dei dirigenti si compone delle seguenti voci:

A) TRATTAMENTO FONDAMENTALE:

1) stipendio tabellare;

2) indennità integrativa speciale, confermata nella misura attualmente percepita, salvo quanto disposto dall’art….   ;

3) retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita;

4) indennità di specificità medica;

5) retribuzione di posizione  minima contrattuale - di parte fissa e variabile - prevista dagli artt……in relazione al rapporto di lavoro in atto, sino al 30 dicembre 2003. Dal 31 dicembre 2003, retribuzione di posizione  minima contrattuale  unificata ai sensi degli artt……   ; (attenzione dopo ristrutturazione)

6) Assegni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuali;

B) TRATTAMENTO ACCESSORIO:

1) retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - sulla base della graduazione delle funzioni, ove spettante;

2) indennità di incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi dell'art. 40 del CCNL 8 giugno 2000;

3) retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 65, comma 6, del CCNL 5 dicembre 1996 ;

4) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavoro, ove spettante.

5) specifico trattamento economico ove in godimento quale assegno personale (art. 38, comma 3 del CCNL 8 giugno 2000)

 2. Ai dirigenti , ove spettante, è corrisposto anche l'assegno per il nucleo familiare, ai sensi della legge 13 maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni.

3. Per le voci del trattamento economico - fondamentale ed accessorio – di competenza dei dirigenti medici e veterinari, compresi i rapporti ad esaurimento si rinvia alle tavole…….

Art.  

Indennità Integrativa Speciale 

1. A decorrere dall’1 gennaio 2003 cessa di essere corrisposta l’indennità integrativa speciale in godimento in quanto conglobata nello stipendio tabellare. 

CAPO II
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI 

CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO
Art. 

Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel biennio 2002 - 2003 

1. Dal  gennaio 2002 al 31 dicembre 2002, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti medici e  veterinari a rapporto esclusivo e non esclusivo ed orario unico dall’art. 35, del CCNL stipulato il 10 febbraio 2004, integrativo del CCNL 8 giugno 2000 è incrementato di € 70,40 lordi mensili. Dalla stessa data, lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilità, è  rideterminato in € 21.141,56.

2. Dal 1 gennaio 2003 lo stipendio tabellare di cui al comma 1 è incrementato:

-  di ulteriori € 82,50 lordi mensili;

- dell’importo lordo mensile dell’indennità integrativa speciale in godimento, pari ad €  551,54, che dalla medesima data cessa di essere corrisposta.

Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilità, è  rideterminato in € 28.750,00. 

3. Gli stipendi tabellari annui lordi di cui ai commi 1 e 2 sono corrisposti mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

Art.  

Indennità 

1. A decorrere dall’1 gennaio 2002, l'indennità di specificità medico - veterinaria, prevista     dall’art. 37, comma 2 del CCNL del 8 giugno 2000 resta fissata nella misura di € 7.746,85 annui lordi.

2.  A decorrere dal 1 gennaio 2002  l’indennità di specificità medico - veterinaria prevista dall’art. 38, comma 2  per i dirigenti di ex II livello al 30.7.1999 rimane  fissata nella misura di € 10.329,14 annui lordi, a titolo personale.  

3. L’indennità per l’incarico di direzione di struttura complessa, prevista dall’art. 40 del CCNL 8 giugno 2000, per i dirigenti assunti  a decorrere dal 31 luglio 1999 rimane fissata nella misura di € 9.432,05 

4. L’indennità di esclusività  rimane fissata  nelle seguenti misure:

- Dirigente con incarico di struttura complessa                                 € 16.523,52
- Dirigente con incarichi art. 27 lett. B) o c) del CCNL

   8 giugno 2000, I biennio economico, ed esperienza

   professionale nel SSN superiore a 15 anni                                       € 12.394,97
- Dirigente con incarichi art. 27 lett. B) o c) del CCNL

   8 giugno 2000, I biennio economico, ed esperienza

   professionale nel SSN tra 5 e 15 anni                                            € 9.094,81
- Dirigente con esperienza professionale

   nel SSN sino a 5                                                                               € 2.253,30
5. Le indennità di cui ai commi precedenti  sono annue, fisse e ricorrenti e sono corrisposte mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

CAPO III

BIENNIO 2002 - 2003

 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE

DEI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO 

Art.  

La retribuzione di posizione minima dei dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo

1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo e con orario unico, la retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti fissa e variabile, indicata nella tabella all. 1 del CCNL 5 dicembre 1996 relativo al II biennio economico 1996 - 1997, tenuto conto degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio, risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	variabile
	Totale
	fissa
	Variabile
	Totale

	Dirigente incarico struttura complessa: area chirurgica
	12.000.000
	8.141.000
	20.141.000
	6.197,48
	4.204,47
	10.401,95

	Dirigente incarico struttura complessa: area medicina
	11.000.000
	7.049.000
	18.049.000
	5.681,02
	3.640,50
	9.321,52

	Dirigente incarico struttura complessa: area territorio
	10.000.000
	7.017.000
	17.017.000
	5.164,56
	3.623,97
	8.788,53

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	11.078.000
	7.037.000
	18.115.000
	5.721,30
	3.634,30
	9.355,60

	Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	7.940.000
	4.880.000
	12.820.000
	4.100,66
	2.520,30
	6.620,96

	Dirigente equiparato
	2.000.000
	10.820.000
	12.820.000
	1.032,91
	5.588,05
	6.620,96

	Dirigente  < 5 anni
	2.000.000
	4.327.000
	6.327.000
	1.032,91
	2.234,70
	3.267,61


2. A decorrere dall’1 gennaio 2002, alla  retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

Al 31.12. 2001
	Incremento  parte fissa
	Fissa
	Variabile
	Totale

Al  1.1.2002

	Dirigente incarico struttura complessa: area chirurgica
	6.197,48
	4.204,47
	10.401,95
	1.260,00
	7.457,48
	4.204,47
	11.661,95

	Dirigente incarico struttura complessa: area medicina
	5.681,02
	3.640,50
	9.321,52
	1.260,00
	6.941,02
	3.640,50
	10.581,52

	Dirigente incarico struttura complessa: area territorio
	5.164,56
	3.623,97
	8.788,53
	1.260,00
	6.424,56
	3.623,97
	10.048,53

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	5.721,30
	3.634,30
	9.355,60
	694,80
	6.416,10
	3.634,30
	10.050,40

	Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.100,66
	2.520,30
	6.620,96
	445,20
	4.545,86
	2.520,30
	7.066,16

	Dirigente equiparato
	1.032,91
	5.588,05
	6.620,96
	445,20
	1.478,11
	5.588,05
	7.066,16

	Dirigente  < 5 anni
	1.032,91
	2.234,70
	3.267,61
	445,20
	1.478,11
	2.234,70
	3.712,81


3. A decorrere dall’1 gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2  sono attribuiti i seguenti ulteriori incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

3 1.12.2002
	Incremento  parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

 1.1.2003

	Dirigente incarico struttura complessa: area chirurgica
	7.457,48
	4.204,47
	11.661,95
	1.894,80
	9.352,28
	4.204,47
	13.556,75

	Dirigente incarico struttura complessa: area medicina
	6.941,02
	3.640,50
	10.581,52
	1.894,80
	8.835,82
	3.640,50
	12.476,32

	Dirigente incarico struttura complessa: area territorio
	6.424,56
	3.623,97
	10.048,53
	1.894,80
	8.319,36
	3.623,97
	11.943,33

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	6.416,10
	3.634,30
	10.050,40
	1.045,20
	7.461,30
	3.634,30
	11.095,60

	Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.545,86
	2.520,30
	7.066,16
	668,40
	5.214,26
	2.520,30
	7.734,56

	Dirigente equiparato
	1.478,11
	5.588,05
	7.066,16
	668,40
	2.146,51
	5.588,05
	7.734,56

	Dirigente  < 5 anni
	1.478,11
	2.234,70
	3.712,81
	668,40
	2.146,51
	2.234,70
	4.381,21


4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita  al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica. 

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 è automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi . 

6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tavola del comma 3, è corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetta data, resta disciplinata dall’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000.

7. La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

Art.  

La retribuzione di posizione minima per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro esclusivo

1.  Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinari a rapporto di lavoro esclusivo e con orario unico, la retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti fissa e variabile, indicata nella tabella all. 1 del CCNL 5 dicembre 1996 relativo al II biennio economico 1996 - 1997, tenuto conto degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio, risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Fissa
	Variabile
	Totale

	Dirigente incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici
	10.000.000
	6.760.000
	16.760.000
	5.164,56
	3.491,24
	8.655,80

	Dirigente incarico struttura complessa  territorio
	10.000.000
	6.314.000
	16.314.000
	5.164,56
	3.260,90
	8.425,46

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	11.078.000
	6.971.000
	18.049.000
	5.721,30
	3.600,22
	9.321,52

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	7.940.000
	4.123.000
	12.063.000
	4.100,66
	2.129,35
	6.230,01

	Dirigente equiparato
	2.000.000
	10.063.000
	12.063.000
	1.032,91
	5.197,10
	6.230,01

	Dirigente  < 5 anni
	2.000.000
	4.028.000
	6.028.000
	1.032,91
	2.080,28
	3.113,19


2. A decorrere dall’1gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2001
	Incremento parte fissa
	Fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2002

	Dirigente incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici.
	5.164,56
	3.491,24
	8.655,80
	1.137,60
	6.302,16
	3.491,24
	9.793,40

	Dirigente incarico struttura complessa  territorio
	5.164,56
	3.260,90
	8.425,46
	1.137,60
	6.302,16
	3.260,90
	9.563,06

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	5.721,30
	3.600,22
	9.321,52
	 510,00
	6.231,30
	3.600,22
	9.831,52

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.100,66
	2.129,35
	6.230,01
	 510,00
	4.610,66
	2.129,35
	6.740,01

	Dirigente equiparato
	1.032,91
	5.197,10
	6.230,01
	 510,00
	1.542,91
	5.197,10
	6.740,01

	Dirigente  < 5 anni
	1.032,91
	2.080,28
	3.113,19
	 510,00
	1.542,91
	2.080,28
	3.623,19


3. A decorrere dall’1 gennaio 2003, alla  retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Incremento parte fissa
	Fissa
	Variabile
	Totale

	Dirigente incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici.
	6.302,16
	3.491,24
	9.793,40
	1.711,20
	8.013,36
	3.491,24
	11.504,60

	Dirigente incarico struttura complessa  territorio
	6.302,16
	3.260,90
	9.563,06
	1.711,20
	8.013,36
	3.260,90
	11.274,26

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	6.231,30
	3.600,22
	9.831,52
	 766,80
	6.998,10
	3.600,22
	10.598,32

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.610,66
	2.129,35
	6.740,01
	766,80
	5.377,46
	2.129,35
	7.506,81

	Dirigente equiparato
	1.542,91
	5.197,10
	6.740,01
	766,80
	2.309,71
	5.197,10
	7.506,81

	Dirigente  < 5 anni
	1.542,91
	2.080,28
	3.623,19
	758,02
	2.300,93
	2.080,28
	4.381,21


4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita  al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica. 

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 è automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi.

6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tabella del comma 3, è corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetta data, resta disciplinata dall’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000.

7. La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

CAPO IV

BIENNIO 2002 – 2003

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE

DEI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO 

Art.  

La retribuzione di posizione minima per i dirigenti medici con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici a rapporto di lavoro non esclusivo e con orario unico, la retribuzione di posizione minima contrattuale  nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dei tagli previsti dall’art. 47 del CCNL 8 giugno 2000 nonché degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio come integrati dall’art. 38, comma 2, del CCNL 10 febbraio 2004,  risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire (1)
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Fissa
	Variabile
	Totale

	 Dirigente già incarico struttura. Complessa: area chirurgica
	9.033.000
	4.070.500
	13.103.500
	4.665,15
	2.102,23
	6.767,38

	Dirigente già incarico struttura. Complessa:  area medicina
	8.033.000
	3.524.500
	11.557.500
	4.148,69
	1.820,25
	5.968,94

	Dirigente già incarico struttura. Complessa: area territorio
	7.033.000
	3.508.500
	10.541.500
	3.632,24
	1.811,98
	5.444,22

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	8.600.000
	3.518.500
	12.118.500
	4.441,52
	1.817,15
	6.258,67

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	5.462.000
	2.440.000
	7.902.000
	2.820,89
	1.260,15
	4.081,04

	Dirigente equiparato 
	2.000.000
	5.410.000
	7.410.000
	1.032,91
	2.794,03
	3.826,94

	Dirigente  < 5 anni 
	2.000.000
	2.163.500
	4.163.500
	1.032,91
	1.117,35
	2.150,26


2. A decorrere dall’1 gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2001
	Incremento parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2002

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	4.665,15
	2.102,23
	6.767,38
	900,00
	5.565,15
	2.102,23
	7.667,38

	Dirigente già incarico struttura complessa:  area medicina
	4.148,69
	1.820,25
	5.968,94
	900,00
	50.048,69
	1.820,25
	6.868,94

	Dirigente già incarico struttura. Complessa: area territorio
	3.632,24
	1.811,98
	5.444,22
	900,00
	4.532,24
	1.811,98
	6.344,22

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	4.441,52
	1.817,15
	6.258,67
	680,00

 
	5.121,52
	1.817,15
	6.938,67

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	2.820,89
	1.260,15
	4.081,04
	491,60

 
	3.312,49
	1.260,15
	4.572,64

	Dirigente equiparato
	1.032,91
	2.794,03
	3.826,94
	611,69
	1.644,61
	2.794,03
	4.438,64

	Dirigente  < 5 anni 
	1.032,91
	1.117,35
	2.150,26
	491,60
	1.542,51
	1.117,35
	2.641,86


3. A decorrere dall’1 gennaio 2003 alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguenti ulteriori incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2002
	Incremento  parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2003

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	5.565,15
	2.102,23
	7.667,38
	1.200,00
	6.765,15
	2.102,23
	8.867,38

	Dirigente già incarico struttura complessa:  area medicina
	50.048,69
	1.820,25
	6.868,94
	1.200,00
	6.248,69
	1.820,25
	8.068,94

	Dirigente già incarico struttura. Complessa: area territorio
	4.532,24
	1.811,98
	6.344,22
	1.200,00
	5.732,24
	1.811,98
	7.544,22

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	5.121,52
	1.817,15
	6.938,67
	990,00
	6.111,52
	1.817,15
	7.928,67

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	3.312,49
	1.260,15
	4.572,64
	787,60
	4.100,09
	1.260,15
	5.360,24

	Dirigente equiparato 
	1.644,61
	2.794,03
	4.438,64
	921,60
	2.566,21
	2.794,03
	5.360,24

	Dirigente  < 5 anni 
	1.542,51
	1.117,35
	2.641,86
	787,60
	2312,11
	1.117,35
	3.429,46


4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente residua dopo i tagli effettuati ai sensi dell’art. 47, comma 1 lett. b) del CCNL 8 giugno 2000. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione rimasta  complessivamente attribuita  al dirigente  indipendentemente dalla sua composizione storica.  

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 è  automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi . A titolo esemplificativo si rinvia all’allegato n….. 
6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tavola del comma 3, è corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003. A tale data anche i dirigenti con meno di cinque anni  a rapporto non esclusivo ed assunti entro il 31 dicembre 1998 (data ultima per poter  mantenere tale rapporto) raggiungono, per effetto dell’art. 4, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000, II biennio, la retribuzione di posizione minima contrattuale nella misura utile ai fini del conglobamento di cui all’art…… Sino alla predetta data la retribuzione di posizione è disciplinata dall’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000.

7. La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

Art.

La retribuzione di posizione minima per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici a rapporto di lavoro non esclusivo e con orario unico, la retribuzione di posizione minima contrattuale  nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dei tagli previsti dall’art. 47 del CCNL 8 giugno 2000 nonché degli artt. 3 e 4 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio come integrati dall’art. 38 del CCNL 10 febbraio 2004,  risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Fissa
	Variabile
	Totale

	Dirigente già incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici
	7.033.000
	3.380.000
	10.413.000
	3.632,24
	1.745,62
	5.377,86

	Dirigente  già incarico struttura complessa  territorio
	7.033.000
	3.157.000
	10.190.000
	3.632,24
	1.630,45
	5.262,69

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	8.600.000
	3.485.500
	12.085.500
	4.441,52
	1.800,11
	6.241,63

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	5.462.000
	2.061.500
	7.523.500
	2.820,89
	1.064,68
	3.885,57

	Dirigente equiparato 
	2.000.000
	5.031.500
	7.031.500
	1.032,91
	2.598,55
	3.631,46

	Dirigente  < 5 anni 
	2.000.000
	2.014.000
	4.014.000
	1.032,91
	1.040,14
	2.073,05


2. A decorrere dall’1 gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2001
	Incremento di parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.2.2002

	Dirigente già incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici
	3.632,24
	1.745,62
	5.377,86
	750,00
	4.382,24
	1.745,62
	6.127,86

	Dirigente già incarico struttura complessa  territorio
	3.632,24
	1.630,45
	5.262,69
	750,00
	4.382,24
	1.630,45
	6.012,69

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	4.441,52
	1.800,11
	6.241,63
	600,00
	5.041,52
	1.800,11
	6.841,63

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	2.820,89
	1.064,68
	3.885,57
	600,00
	3.420,89
	1.064,68
	4.485,57

	Dirigente equiparato
	1.032,91
	2.598,55
	3.631,46
	738,78
	1.771,69
	2.598,55
	4.370,24

	Dirigente  < 5 anni
	1.032,91
	1.040,14
	2.073,05
	568,78
	1.601,69
	1.040,14
	2.641,83


3. A decorrere dall’1 gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2002
	Incremento parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2003

	Dirigente  già incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici
	4.382,24
	1.745,62
	6.127,86
	1.000,00
	5.382,24
	1.745,62
	7.127,86

	Dirigente  già incarico struttura complessa  territorio
	4.382,24
	1.630,45
	6.012,69
	1.000,00
	5.382,24
	1.630,45
	7.012,69

	Dirigente  già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	5.041,52
	1.800,11
	6.841,63
	874,67
	5.916,19
	1.800,11
	7.716,30

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	3.420,89
	1.064,68
	4.485,57
	874,67
	4.295,56
	1.064,68
	5.360,24

	Dirigente equiparato
	1.771,69
	2.598,55
	4.370,24
	990,00
	2.761,69
	2.598,55
	5.360,24

	Dirigente  < 5 anni
	1.601,69
	1.040,14
	2.641,83
	787,63
	2.389,32
	1.040,14
	3.429,46


4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dall’ attribuzione della retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente residua dopo i tagli effettuati ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. b) del CCNL 8 giugno 2000. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione   rimasta complessivamente attribuita al dirigente  indipendentemente dalla sua composizione storica.  

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 deve essere automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi. 

6. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tabella del comma 3, è corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003

A tale data anche i dirigenti con meno di cinque anni a rapporto non esclusivo  assunti entro il 31 dicembre 1998 (data ultima per poter  mantenere tale rapporto) raggiungono, per effetto dell’art. 4, comma 2, del CCNL 8 giugno 2000, II biennio,  la retribuzione di posizione minima contrattuale nella misura utile ai fini del conglobamento di cui all’art…… Sino alla predetta data la retribuzione di posizione è disciplinata dall’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000.

7. La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

CAPO V

NUOVI STIPENDI TABELLARI

 E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE

DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO  DAL 31 DICEMBRE 2003

Art.

Nuovo stipendio tabellare dei dirigenti medici e veterinari. Conglobamenti

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003 lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della 13^ mensilità, per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo ed orario unico è fissato in € 38.198,00 annui lordi..

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti con anzianità di servizio pari o superiore ai cinque anni, nel trattamento economico del comma 1 sono conglobate e riassorbite le seguenti voci :

- per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa la 13^ mensilità), lo stipendio tabellare annuo  di cui all’art….., comma 2 , comprensivo,  per € 7.169,97, dell’ intera misura dell’indennità integrativa speciale annua, di cui all’art…..; 

- per € 5.360,24 (€ 5.806,93 compresivi  della 13^ mensilità) la retribuzione di posizione minima contrattuale annua di cui all’art …..con la corrispondente riduzione in    misura pro-capite del fondo previsto dall’art……....

- per € 1.245,24  la retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione in misura annua pro-capite  del fondo di cui all’ art…..

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo con anzianità di servizio inferiore a cinque anni, nel trattamento economico del comma 1, sono conglobate e riassorbite le seguenti voci :

- per € 28.750,00, lo stipendio tabellare annuo  di cui all’art….., comma 2 , che a sua volta ha conglobato comprensivo,  per € 7.169,97, dell’ intera misura dell’indennità integrativa speciale annua, di cui all’art…..;

-  per € 4.381,21 (€ 4.746,31 compresivi della 13^ mensilità) la retribuzione di posizione minima contrattuale annua di cui all’art …..con la corrispondente riduzione in    misura pro-capite del fondo previsto dall’art……....

- per € 1.245,24 la retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione in misura annua pro-capite  del fondo di cui all’ art…..

-  per € 979,02 (€ 1.060,61 compresivi della 13^ mensilità) le risorse della RIA dei dirigenti cessati dal  servizio  che confluiscono nel fondo di cui all’art…. dal 31 dicembre 2001, quale anticipazione dell’incremento della retribuzione di posizione  di equiparazione attribuibile  al raggiungimento del quinquennio ai sensi degli artt. 3 e 4 comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio.

4. Ai fini dei conguagli derivanti dall’applicazione  dei commi 2 e 3 per la quota della retribuzione di posizione e di risultato  conglobata nulla è dovuto al dirigente al quale rimane, per entrambe le voci solo la quota eccedente il conglobamento. Ove la retribuzione di risultato sia stata corrisposta in data successiva al 31 dicembre 2003, essa è anticipata a tale data e successivamente conguagliata ai sensi del presente comma.

5. Ai dirigenti medici e veterinari assunti dal 31 dicembre 2003 è attribuito lo stipendio tabellare annuo lordo del comma 1.

Art.  

La retribuzione di posizione  minima contrattuale per i dirigenti  medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo. Rideterminazione dal 31dicembre 2003

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui agli artt...., comma 3, dei dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo ed orario unico, residua  dopo l’applicazione dell’art….. (precedente), è unificata nel valore indicato nell’ultima colonna delle seguenti  tavole: 

A) Dirigenti Medici

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

30.12.2003
	Quota parte conglobata nel tabellare
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003

	Dirigente incarico struttura complessa: area chirurgica
	9.352,28
	4.204,47
	13.556,75
	5.360,24
	8.196,51

	Dirigente incarico struttura complessa: area medicina
	8.835,82
	3.640,50
	12.476,32
	5.360,24
	7.116,08

	Dirigente incarico struttura complessa: area territorio
	8.319,36
	3.623,97
	11.943,33
	5.360,24
	6.583,09

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	7.461,30
	3.634,30
	11.095,60
	5.360,24
	5.735,36

	Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	5.214,26
	2.520,30
	7.734,56
	5.360,24
	2.374,32

	Dirigente equiparato
	2.146,51
	5.588,05
	7.734,56
	5.360,24
	2.374,32

	Dirigente  < 5 anni
	2.146,51
	2.234,70
	4.381,21
	4.381,21
	0,00


 





B) Dirigenti veterinari

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

30.12.2003
	Quota parte conglobata nel tabellare
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003

	Dirigente incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici.
	8.013,36
	3.491,24
	11.504,60
	5.360,24
	6.144,36

	Dirigente incarico struttura complessa  territorio
	8.013,36
	3.260,90
	11.274,26
	5.360,24
	5.914,02

	Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	6.998,10
	3.600,22
	10.598,32
	5.360,24
	5.238,08

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	5.377,46
	2.129,35
	7.506,81
	5.360,24
	2.146,57

	Dirigente equiparato
	2.309,71
	5.197,10
	7.506,81
	5.360,24
	2.146,57

	Dirigente  < 5 anni
	2.300,93
	2.080,28
	4.381,21
	4.381,21
	00


2. La  retribuzione minima unificata di cui presente articolo è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

3. Alla retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo  si aggiunge la retribuzione di posizione variabile aziendale  eventualmente  già attribuita ai sensi dell’art……comma 4 (incrementi retribuzione di posizione) o da attribuire.

4. La retribuzione di posizione minima  di cui al comma 1 è garantita al dirigente  in caso di mobilità o trasferimento per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell’art. 15  del dlgs 502 del 1992. In caso di valutazione negativa ai sensi dell’art…... essa è decurtata, in relazione all’ incarico conferito sino alla misura  massima del 40%

5. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati i commi 2, 3 e 4 dell’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000, con l’avvertenza che, dopo tale data, qualora altre norme contrattuali in vigore citino la retribuzione di posizione minima  nelle due componenti, fissa e variabile, questa si deve  intendere riferita alla retribuzione minima unificata del presente articolo.

6. Nei confronti dei dirigenti medici e veterinari  con meno di cinque anni , ai quali, dopo l’applicazione dell’art….. (nuovo stipendio) non è più corrisposta la retribuzione minima contrattuale in quanto conglobata nello stipendio, al compimento del quinquennio e nel caso di valutazione positiva ai sensi dell’art……, si applica l’ art. 4, comma 2  del CCNL 8 giugno 2000, II  biennio attribuendo la retribuzione minima contrattuale  prevista per il dirigente equiparato.

Art.  

La retribuzione di posizione  minima contrattuale per i dirigenti  medici e veterinari con rapporto di lavoro  non esclusivo. Rideterminazione dal  31dicembre 2003

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui agli artt...., comma 3, dei dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro non esclusivo ed orario unico, residua  dopo l’applicazione dell’art….. (precedente), è unificata. nel valore indicato nell’ultima colonna delle seguenti  tavole nelle quali non viene più riportato il dirigente con meno di cinque anni ai sensi degli art….., comma 6 (retribuzione di posizione dei dirigenti medici e dei dirigenti veterinari a rapporto non esclusivo prima della ristrutturazione dello stipendio): 

A) Dirigenti Medici

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

30.12.2003
	Quota parte conglobata nel tabellare
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003

	Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	6.765,15
	2.102,23
	8.867,38
	5.360,24
	3.507,14

	Dirigente già incarico struttura complessa: area medicina
	6.248,69
	1.820,25
	8.068,94
	5.360,24
	2.708,70

	Dirigente già incarico struttura complessa: area territorio
	5.732,24
	1.811,98
	7.544,22
	5.360,24
	2.183,98

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	6.111,52
	1.817,15
	7.928,67
	5.360,24
	2.568,43

	Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.100,09
	1.260,15
	5.360,24
	5.360,24
	 0.00

	Dirigente equiparato
	2.566,21
	2.794,03
	5.360,24
	5.360,24
	0,00


 





Dirigenti veterinari

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Quota parte conglobata tabellare
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 31 dicembre 2003

	Dirigente già incarico struttura complessa  Istituti zooprofilattici
	5.382,24
	1.745,62
	7.127,86
	5.360,24
	1.767,62

	Dirigente già incarico struttura complessa  territorio
	5.382,24
	1.630,45
	7.012,69
	5.360,24
	1.652,45

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	5.916,19
	1.800,11
	7.716,30
	5.360,24
	2.356,06

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	4.295,56
	1.064,68
	5.360,24
	5.360,24
	0,00

	Dirigente equiparato
	2.761,69
	2.598,55
	5.360,24
	5.360,24
	0,00


2. La  retribuzione minima unificata di cui presente articolo è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

3. Alla retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo  si aggiunge la retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente già attribuita e residua di cui all’art……comma 4 (incrementi retribuzione di posizione).
4. La retribuzione di posizione minima  di cui al comma 1 è garantita al dirigente  in caso di mobilità o trasferimento per vincita di concorso o di incarico ai sensi dell’art. 15  del dlgs 502 del 1992. In caso di valutazione negativa ai sensi dell’art…... essa è decurtata, in relazione all’ incarico conferito sino alla misura  massima del 40%

5.  La retribuzione di posizione minima di cui al presente articolo già decurtata ai sensi dell’art….. comma 1 (Prima  rideterminazione della retribuzione di posizione), è immediatamente attribuibile -  senza ulteriori interventi - anche ai dirigenti che, a decorrere dal 1 gennaio 2005, (data di concreta applicazione della legge 138 del 2004)in attuazione dell’art……, scelgono di passare al rapporto di lavoro non esclusivo.  Le aziende ed enti dovranno, invece, procedere nei confronti degli stessi  alla decurtazione del 50%  della retribuzione variabile aziendale ove  attribuita, ai sensi dell’art. 47, comma 1 lett. b) del CCNL 8 giugno 2000. 

6. Al dirigente neo assunto che dal 1 gennaio 2005  opti per il rapporto di lavoro non esclusivo non compete alcuna retribuzione di posizione e di risultato. Al compimento del quinquennio e nel caso di valutazione positiva ai sensi dell’art…., potrà essere attribuita la retribuzione di posizione in relazione all’eventuale incarico conferito ai sensi dell’art. 4, comma 2  del CCNL 8 giugno 2000, II  biennio. 

7. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati i commi 2, 3 e 4 dell’art. 39 del CCNL 8 giugno 2000, con l’avvertenza che, dopo il 31 dicembre 2003, qualora altre norme contrattuali in vigore citino la retribuzione di posizione minima  nelle due componenti, fissa e variabile, questa si deve  intendere riferita alla retribuzione minima unificata del presente articolo.

CAPO VI
BIENNIO 2002 - 2003

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI CON  RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIV0 AD ESAURIMENTO 
Art. 

Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari 

ad esaurimento 
1. Dal 1 gennaio 2002 al 31 dicembre 2002, lo stipendio tabellare previsto  per i dirigenti medici e veterinari di cui all’art. 36 del CCNL 10 febbraio 2004, con rapporto di lavoro ad esaurimento non esclusivo ai sensi dell’art…. (mantenimento dei rapporti di lavoro ad esaurimento), è incrementato dell’importo mensile a fianco di ciascuno indicato:

a) Dirigenti  medici:      € 44,35 

b) Dirigenti veterinari:  € 61,81

Dall’1 gennaio 2002 lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilità, è quindi rideterminato rispettivamente in: 

€ 13.716,67 per i medici

€ 18.576,53 per i veterinari

2. Dal 1 gennaio 2003 gli stipendi tabellari di cui al comma 1 sono ulteriormente incrementati dell’importo mensile lordo a fianco di ciascuno indicato, cui si aggiunge il valore lordo mensile dell’indennità integrativa speciale prevista dalle tavole nn. 3 e 7 del CCNL 8 giugno 2000:

                     Incrementi             IIS

a) Medici:      € 51,98   ed      € 535,25 

b) Veterinari: € 72,44  ed      € 551,54

Dal 1 gennaio 2003, lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilità, è quindi rideterminato rispettivamente in: 

€ 20.763,43 per i medici

€ 26.064,29 per i veterinari

3. Gli stipendi tabellari di cui ai commi 1,  e 2  sono corrisposti mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità. 

Art.  

Indennità di specificità medico - veterinaria 

1. A decorrere dall’1 gennaio 2002, l'indennità di specificità medico - veterinaria  spettante ai dirigenti dell’art… (precedente), comma 1 resta fissata nella misura annua lorda  in atto goduta di € 2.065,83 per i dirigenti già di II livello e di € 1.032,92 per gli altri  dirigenti, ai sensi  dell’art. 5, comma 1 del CCNL  5 dicembre 1996, II biennio. 

2. L’indennità di cui al comma 1 è annua, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

Art.  

La retribuzione di posizione  minima contrattuale per i dirigenti medici con rapporto di lavoro ad esaurimento 

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti medici  a tempo definito dell’art. ….. (medici ad esaurimento), la retribuzione di posizione minima contrattuale  nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dell’art. 47, comma 1, lettera b) secondo periodo, e dell’art. 3 - rispettivamente -  dei CCNL 8 giugno 2000, I e II biennio,  risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Fissa
	Variabile
	Totale

	 Dirigente già incarico struttura. Complessa: area chirurgica
	6.009.000
	6.208.000
	12.217.000
	3.103,39
	3.206,16
	6.309,55

	Dirigente già incarico struttura. Complessa:  area medicina
	4.364.000
	6.076.000
	10.440.000
	2.253,82
	3.137,99
	5.391,81

	Dirigente già incarico struttura. Complessa:  area territorio
	3.465.000
	6.003.000
	9.468.000
	1.789,52
	3.100,29
	4.889,81

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	4.465.000
	5.716.000
	10.181.000
	2.305,98
	2.952,07
	5.258,05

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.603.000
	4.611.000
	6.214.000
	 827,88
	2.381,38
	3.209,26

	Dirigente equiparato 
	1.000.000
	5.214.000
	6.214.000
	 516,46
	2.692,80
	3.209,26


2. A decorrere dall’1 gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2001
	Incremento parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2002

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	3.103,39
	3.206,16
	6.309,55
	400,00
	3.503,39
	3.206,16
	6.709,55

	Dirigente già incarico struttura complessa:  area medicina
	2.253,82
	3.137,99
	5.391,81
	400,00
	2.653,82
	3.137,99
	5.791,81

	Dirigente già incarico struttura. Complessa: area territorio
	1.789,52
	3.100,29
	4.889,81
	400,00
	2.189,52
	3.100,29
	5.289,81

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	2.305,98
	2.952,07
	5.258,05
	200,00

 
	2.505,98
	2.952,07
	5.458,05

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	 827,88
	2.381,38
	3.209,26
	200,00

 
	1.027,88
	2.381,38
	3.409,26

	Dirigente equiparato 
	 516,46
	2.692,80
	3.209,26
	200,00
	 716,46
	2.692,80
	3.409,26


3.  A decorrere dall’1 gennaio 2003 alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2002
	Incremento  parte fissa
	fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2003

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	3.503,39
	3.206,16
	6.709,55
	500,00
	4.003,39
	3.206,16
	7.209,55

	Dirigente già incarico struttura complessa: area medicina
	2.653,82
	3.137,99
	5.791,81
	500,00
	3.153,82
	3.137,99
	6.291,81

	Dirigente già incarico struttura complessa: area territorio
	2.189,52
	3.100,29
	5.289,81
	500,00
	2.689,52
	3.100,29
	5.789,81

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	2.505,98
	2.952,07
	5.458,05
	300,00
	2.805,98
	2.952,07
	5.758,05

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.027,88
	2.381,38
	3.409,26
	300,00
	1.327,88
	2.381,38
	3.709,26

	Dirigente equiparato 
	 716,46
	2.692,80
	3.409,26
	300,00
	1.016,46
	2.692,80
	3.709,26


4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente  già attribuita e residua dopo i tagli effettuati ai sensi dell’art. 47, comma 1 lett. b) del CCNL 8 giugno 2000. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione complessiva rimasta  al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica.  

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 deve essere automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi.  

6. La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

7. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tavola del comma 3, è corrisposta in tale misura sino all’applicazione  dell’art… ( passaggio a rapporto con orario unico).

Art.  

La retribuzione di posizione  minima contrattuale per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento 

1. Al 31 dicembre 2001, per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro  non esclusivo ad esaurimento  dell’art. ….. (medici ad esaurimento), la retribuzione di posizione minima contrattuale  nelle due componenti fissa e variabile, tenuto conto dell’art. 47, comma 1, lettera b) secondo periodo e dell’art. 3, rispettivamente, dei CCNL 8 giugno 2000, I e II biennio,  risulta così fissata:

	 
	Retribuzione di posizione in lire
	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Fissa
	Variabile
	Totale

	Dirigente già incarico struttura complessa  territorio
	1.489.000
	7.997.000
	9.486.000
	 769,00
	4.130,11
	4.899,11

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	1.479.000
	8.196.000
	9.675.000
	 763,84
	4.232,88
	4.996,72

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.000.000
	2.707.000
	3.707.000
	 516,46
	1.398,05
	1.914,51

	Dirigente equiparato
	1.000.000
	2.707.000
	3.707.000
	516,46
	1.398,05
	1.914,51


2. A decorrere dall’1 gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.1.2001
	Incremento parte fissa
	Fissa
	Variabile
	Totale

1.2.2002

	Dirigente  gia incarico struttura complessa  territorio
	 769,00
	4.130,11
	4.899,11
	800,00 
	1.569,00
	4.130,11
	5.699,11

	Dirigente  già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	 763,84
	4.232,88
	4.996,72
	 350,00
	1.113,84
	4.232,88
	5.346,72

	Dirigente.con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	 516,46
	1.398,05
	1.914,51
	 350,00
	 866,46
	1.398,05
	2.264,51

	Dirigente equiparato
	516,46
	1.398,05
	1.914,51
	 350,00
	 866,46
	1.398,05
	2.264,51


3. A decorrere dall’1 gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti i seguenti ulteriori incrementi annui lordi:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2002
	Incremento parte fissa
	Fissa
	Variabile
	Totale

1.1.2003

	Dirigente già  incarico struttura complessa  territorio
	1.569,00
	4.130,11
	5.699,11
	1.100,00
	2.669,00
	4.130,11
	6.799,11

	Dirigente  già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	1.113,84
	4.232,88
	5.346,72
	 600,00
	1.713,84
	4.232,88
	5.946,72

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	 866,46
	1.398,05
	2.264,51
	 600,00
	1.466,46
	1.398,05
	2.864,51

	Dirigente equiparato
	 866,46
	1.398,05
	2.264,51
	 600,00
	1.466,46
	1.398,05
	2.864,51


 4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente già attribuita e residua dopo i tagli effettuati ai sensi dell’art. 47 del CCNL 8 giugno 2000. In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione complessiva rimasta al dirigente indipendentemente dalla sua composizione storica.  

5. Il fondo di cui all' art. .  , alle date indicate dai commi 2 e 3 deve essere automaticamente rideterminato aggiungendovi  la somma corrispondente ai singoli  incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi. 

6.  La  retribuzione di posizione è lorda, fissa e ricorrente ed è corrisposta mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità.

7. La retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti, il cui totale è indicato nell’ultima colonna della tavola del comma 3, è corrisposta in tale misura sino all’applicazione  dell’art… (dopo passaggio a rapporto ad orario unico).

Art

Ex  medici condotti ed equiparati

1 Il trattamento economico omnicomprensivo di  € 5.993,61 previsto dall’art. 36, comma 3 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 per gli ex medici condotti ed equiparati tuttora a rapporto non esclusivo, è rideterminato, a decorrere dal 1 gennaio 2002,  in   € 6.141,85  e, a decorrere dal 1 gennaio 2003,  in € 6.352,03.

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 è corrisposto mensilmente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilità. 

Art.

Conglobamento della retribuzione di posizione minima. Rideterminazione per i medici già a tempo definito

1. In applicazione dell’art….. (rapporti di lavoro ad esaurimento) con il passaggio dei dirigenti medici già a tempo definito al rapporto di lavoro  esclusivo o non esclusivo ed orario unico, la retribuzione di posizione minima contrattuale viene conglobata, nel primo caso, nella misura di € 1.334, 96 (€ 1.446, 19, comprensiva della tredicesima mensilità)   e, nel secondo,  di € 3.709, 26 (€ 4.018, 37 comprensiva della tredicesima mensilità).

2. In conseguenza del comma 1, la retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti medici interessati che prescelgono il rapporto esclusivo è unificata nella misura indicata nella seguente tavola:

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2003
	Quota parte da conglobare nel tabellare all’atto del passaggio
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata all’atto del passaggio

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	4.003,39
	3.206,16
	7.209,55
	1.334,94
	5.874,61

 7209,55-1334,94 \# "#.##0,00" 

	Dirigente già incarico struttura complessa: area medicina
	3.153,82
	3.137,99
	6.291,81
	1.334,94
	4.956,87

	Dirigente già incarico struttura complessa: area territorio
	2.689,52
	3.100,29
	5.789,81
	1.334,94
	4.454,87

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	2.805,98
	2.952,07
	5.758,05
	1.334,94
	4.423,11

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.327,88
	2.381,38
	3.709,26
	1.334,94
	2.374,32

	Dirigente equiparato 
	1.016,46
	2.692,80
	3.709,26
	1.334,94
	2.374,32


3. In conseguenza del comma 1, la retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti medici interessati che prescelgono il rapporto non esclusivo è unificata nella misura indicata nella seguente tavola:

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale

31.12.2003
	Quota parte da conglobare nel tabellare all’atto del passaggio
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata all’atto del passaggio

	 Dirigente già incarico struttura complessa: area chirurgica
	4.003,39
	3.206,16
	7.209,55
	3.709, 26
	3.500,29

	Dirigente già incarico struttura complessa: area medicina
	3.153,82
	3.137,99
	6.291,81
	3.709, 26
	2.582,55

	Dirigente già incarico struttura complessa: area territorio
	2.689,52
	3.100,29
	5.789,81
	3.709, 26
	2.080,55

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	2.805,98
	2.952,07
	5.758,05
	3.709, 26
	2.048,79

	 Dirigente incarico  lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.327,88
	2.381,38
	3.709,26
	3.709, 26
	0,00

	Dirigente equiparato 
	1.016,46
	2.692,80
	3.709,26
	3.709, 26
	0,00


4. Alla retribuzione di posizione minima contrattuale unificata  si applicano le medesime clausole previste dagli art….., a seconda del rapporto di lavoro prescelto (retribuzione posizione rideterminata dopo conglobamenti) .

Art.

Conglobamento della retribuzione di posizione minima. Rideterminazione per i veterinari già ad esaurimento

1. In applicazione dell’art….. , comma…..(rapporti di lavoro ad esaurimento) con il passaggio dei dirigenti  veterinari al rapporto di lavoro  esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale viene conglobata nella misura di € 717, 94 (€ 777,77 comprensiva della tredicesima mensilità).

2. In conseguenza del comma 1, la retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti veterinari interessati  è unificata nella misura indicata nella seguente tavola:

	Retribuzione di posizione in euro

	 
	Fissa
	Variabile
	Totale
	Quota parte da conglobare nel tabellare all’atto del passaggio
	Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata all’atto del passaggio

	Dirigente già incarico struttura complessa  territorio
	2.669,00
	4.130,11
	6.799,11
	717,94
	6.081,17

	Dirigente già incarico struttura semplice o ex modulo funzionale DPR 384/1990
	1.713,84
	4.232,88
	5.946,72
	717,94
	5.228,78

	Dirigente con incarico lett. c) art. 27 CCNL 8 giugno 2000
	1.466,46
	1.398,05
	2.864,51
	717,94
	2.146,57

	Dirigente equiparato
	1.466,46
	1.398,05
	2.864,51
	717,94
	2.146,57


3. Alla retribuzione di posizione minima contrattuale unificata  si applicano le medesime clausole previste dall’ art…..,  (retribuzione posizione rideterminata dopo conglobamenti per veterinari a rapporto esclusivo) .

CAPO VII

INDENNITA’

Art. 25

Indennità per turni notturni e festivi

1. A decorrere dal 1 gennaio 2003, l’ indennità  per lavoro notturno  di cui all’art. 8, comma 1 del CCNL 10 febbraio 2004 è rideterminata in €  2,74 (pari a L. 5.300) lordi. 

2. A decorrere dal 1 gennaio 2003, l’ indennità  per lavoro festivo  di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL 10 febbraio 2004  è rideterminata in € 17,82 (pari a L. 34.500) lordi, nella misura intera, e in € 8,91 (pari a L.17.250) lordi, nella misura ridotta.

CAPO VIII

Art. 

Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dal​l’ap​plicazione  dei Capi dal …al ….del presente contratto - hanno effetto sulla tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quie​scen​za, normale e privilegiato, sull’inden​nità premio di servizio, sull’indennità alimentare di cui all’art…….., sull’e​quo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previden​ziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.
2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retribuzione di posizione complessiva nelle componenti fissa e variabile in godimento nonchè alle voci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennità  di cui all’ art. 37, comma 2; assegni personali previsti dall’art. 38, commi 1 e 2  e dall’art. 43, commi 2 e 3 data la loro natura stipendiale;  indennità dell’ art. 40;

- dagli artt. 3, 4 e  5 del CCNL 8 giugno 2000, II biennio economico; 

3. I benefici economici  risultanti dall’appli​ca​zio​ne dei commi 1 e 2  hanno effetto integralmente sulla determinazione del trattamento di quiescenza dei dirigenti comunque cessati dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente biennio contrattuale di parte eco​nomica alle scadenze e negli importi previsti dalle disposizioni richiamate nel presente articolo. Agli ef​fetti dell’indennità premio di servizio, dell’indennità sostitutiva di preavviso e di quella prevista dall’art. 2122 del C.C. si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio nonché la retribuzione di posizione  minima contrattuale come rideterminata dagli artt……………….

CAPO VIII

I FONDI AZIENDALI
Art. 

Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 

specifico trattamento  e  indennità di direzione di struttura complessa

1. Il fondo previsto, rispettivamente, dagli artt. 50 e 9  dei CCNL 8 giugno 2000, I e II biennio per il finanziamento dell'indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonchè dell'indennità di incarico di direzione di struttura complessa, è confermato . Il suo ammontare è quello consolidato al 31.12.2001, comprensivo, in ragione d'anno degli incrementi previsti a tale scadenza ivi compresi quelli disposti dall’art. 37  del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004.

2. A decorrere dall’1 gennaio 2002 e dal 1 gennaio 2003  il fondo è integrato con le modalità   previste dalle  seguenti  norme:

- dall'art.  , comma 4 (incrementi della retribuzione di posizione )  per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro esclusivo; 

- dall’art.  , comma 4 (incrementi della retribuzione di posizione )  per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro non esclusivo;

- dall’art.  , comma 4(incrementi della retribuzione di posizione )  per i dirigenti con rapporto di lavoro ad esaurimento.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003,  per effetto dei conglobamenti disposti dall’art…… il fondo del comma 1 è decurtato - per ciascun dirigente medico e veterinario con rapporto esclusivo e non esclusivo - degli importi annui pro-capite della retribuzione di posizione,  indicati nei relativi commi …….. Dalla medesima data il fondo è altresì decurtato degli importi della RIA utilizzati per i dirigenti con meno di cinque anni a rapporto esclusivo di cui  all’art…. comma…... come anticipazione della retribuzione di posizione di equiparazione già finanziata con la medesima voce. Ove a tale data  la RIA disponibile in ciascuna azienda non fosse sufficiente, la decurtazione avverrà sulla medesima voce   che si renderà disponibile  negli anni  2004 e 2005.  

4.  Sono di seguito indicati i commi tuttora vigenti dell’art. 50 del CCNL  8 giugno 2000:

-  comma 2 lettera a) tenuto conto dell’art. 7 del presente contratto e lettere c), d) , e). La  lettera b)  non è più applicabile in quanto compresa nel consolidamento del fondo;

- commi 3, 4, 6 e 7;

- il comma  5 è disapplicato in quanto ha esaurito i propri effetti.

5. Sono di seguito indicati i commi tuttora vigenti dell’’art. 9 del CCNL  8 giugno 2000,  II biennio:

-  comma 2 lettera  c). Le lettere a) e b)  non sono più applicabili in quanto comprese nel consolidamento del fondo;

- commi 3 e 4.

6.  Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto dell’applicazione delle tavole di cui all’art…… con la decurtazione della retribuzione di posizione  minima rimangono accreditate al fondo del comma 1, per essere utilizzate prioritariamente  per i fini del comma 3, secondo periodo, ovvero, in caso di ulteriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato In caso di ritorno al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate per la retribuzione di posizione ai sensi dell’art…, comma 2 (norma finale). 

Art.

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

1. Nulla è innovato per quanto attiene il fondo previsto dall'art. 51 del CCNL, dell’ 8 giugno 2000, per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e per le modalità del suo utilizzo, con particolare riguardo alle flessibilità indicate nel comma 2 . Il suo ammontare è quello consolidato al 31 dicembre 2001.

2. Sono, pertanto, confermati, in particolare, i commi 2, 3  e 4  del medesimo articolo. 

3. In attuazione di quanto previsto dall’ art. ….., il fondo del comma 1, a decorrere dal 1 gennaio 2003 è incrementato per dodici mensilità di € 3,94 mensili per dirigente in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi. Dalla stessa data il fondo è, inoltre, incrementato di……% del monte salari calcolato sull’anno 2001 per le altre finalità del fondo. Gli incrementi di cui alla presente clausola sono finanziati con le risorse aggiuntive regionali indicate nell’art………   

4. La retribuzione oraria per il lavoro straordinario  dei dirigenti, maggiorata del 15%, dal 31 dicembre 2003 è fissata  in € 19,13. In caso di lavoro notturno, la tariffa, maggiorata del 30%, è pari ad  € 21, 60 ed, in caso di lavoro notturno festivo, maggiorata del 50%, è pari ad € 24,96. La presente clausola sostituisce i commi 5 e 6 dell’art. 28 del  CCNL integrativo del 24 febbraio 2004. 

Art.

Fondo  per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale

1. L' art. 52, commi 1 e 2   e l’art. 10, comma 2 del CCNL dell’ 8 giugno 2000, I e II biennio economico, che prevedono i fondi per la retribuzione di risultato e per il premio della qualità della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari sono confermati. L' ammontare dei  fondi ivi indicati è  quello consolidato al 31.12.2001. 

2. Dell’art. 52 sono altresì confermati:

-  i commi  4, 5, 6 e 8;

-  il comma 7 avendo prodotto i propri effetti nel II biennio economico è disapplicato.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effetto del conglobamento disposto dall’art…, il fondo è decurtato, per ciascun dirigente medico e veterinario a rapporto esclusivo e non esclusivo , degli importi annui pro-capite della retribuzione di risultato indicati nel medesimo articolo,  commi ……...

4. In caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto della totale decurtazione della retribuzione di  risultato ai sensi dell’art…, comma…. (effetti del passaggio), rimangono accreditate al fondo stesso. 

5. Dal 1 gennaio 2003 il fondo del comma 4 è, inoltre, incrementato di……% del monte salari, calcolato sull’anno 2001,  con le risorse aggiuntive regionali indicate nell’art………   

Art.

Risorse aggiuntive regionali

1. A decorrere dal 1 gennaio 2003, al fine  di dare attuazione agli art……, comma……,(incrementi dei fondi per le condizioni di lavoro e di risultato) le Regioni mettono a disposizione, a livello nazionale, complessivamente  risorse aggiuntive pari allo 0,32% del monte salari 2001 da destinare al trattamento economico accessorio dei dirigenti  medici e veterinari 

Entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente CCNL, ciascuna azienda o ente invia alla propria Regione la relazione sulle risorse economiche occorrenti per l’applicazione del comma 1. L’ammontare del finanziamento aggiuntivo dei fondi aziendali deriva esclusivamente dal sistema di calcolo (per dirigente ovvero per  percentuale)  previsto  dagli artt….. comma….

Art.

Norma finale 

1. Le parti ritengono necessario precisare che, ove nelle tavole relative alla retribuzione minima contrattuale dei dirigenti  medici  e veterinari e dei dirigenti ad esaurimento  a rapporto di lavoro non esclusivo si fa riferimento all’incarico di struttura complessa o semplice, esso ha valore meramente contabile e  storico, essendo detta voce retributiva la risultante della prima ristrutturazione dello stipendio attuata con il CCNL 5 dicembre 1996. Dopo il dlgs. 229 del 1999, che ha reso obbligatorio il rapporto di lavoro esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale è stata decurtata ma sempre in relazione alle posizioni di provenienza dei titolari ancorché non più legata agli incarichi di struttura di cui sopra che, permanendo la scelta del rapporto di lavoro non esclusivo, sono stati – a suo tempo - revocati. Di qui la dizione “già incarico” di struttura complessa  o semplice.

2.  L’ eventuale  nuova opzione per il rapporto di lavoro esclusivo non ripristina la situazione di incarico preesistente, circostanza che, ai sensi dell’ art. 48 del CCNL 8 giugno 2000, si può verificare successivamente secondo le vigenti procedure contrattuali o concorsuali in caso di  incarichi di struttura complessa .

3. A decorrere dal 1 gennaio 2005, data di concreta applicazione della legge 138 del 2004, la possibilità di passare dal rapporto esclusivo a quello non esclusivo e viceversa entra a regime, secondo le regole di cui all’art….. e  del presente
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