COMITATO D SETTORE DEL COMPARTO DEGLI ENTI ED AZIENTIE DEL 55K
Ana di Llirizzo Area della Dirigenzn Medico ¢ Veterinnria CONL 20022005

ATTO DI INDIRIZZO
COMITATC DI SETTORE DEL ARTO SANITA'

Area Dirigenza Medica e Veterinaria

{Rinnovo contrattuale 2002705}
norme ) - et 1 2002 F K3

Linee generall

Il Comitato di Settore assume la seguente diretliva per attivare le procedure di
rinnove contrattuale per FArea della Dirigenza Medica e Veterinaria relativamente al
quadriennic 2002/2005 e biennio cconomico 2002/2003. ai sensi dell'art. 47
D.Lgs. n. 165701 e successive modifiche,

11 Comitato di Settore Indica | seguenti indirizi generall:

a. Il presente atte di indirzzo viene assunto in linea con la diretiiva
Intersettoriale, recependone | prineipl generali e gli obiettivi prioritad della tornata
contrattuale in essa individuat, armonizzandola con quanto di segutto precisato per
adeguaria alle esigenze del Settore.

b. 1l sistema di contrattazione collettlva, Isplrandost al principl e al processo i
privatizzazione e contratiuallzzazione del mpporto di lavoro di cul al D.Lgs n.
165/01 ¢ successive modifiche, & articolato su due Hvelli:

1. nazionale

0. ax ale

Tuttavia. mentre {1 contratle nazionale deve essere alleggerilo nella sua
architettumn, rnviando alle Regionl la definisione di alouni lstitud, 0 Hvello
ariendale, nel rispetto dei prineipl di decentramento e di federalismo che hanno
trovalo pienamente conferma nelle disposiziond di cut alla lepge costituzionale n, 3
del 18 ottobre 2001, che ha medificato il titolo V della Costitizione, deve cssere
preceduto dall'azione di indirizzo e coordinamenta della Reglone che comunque va
prevista nelle stesso CONL,
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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO DEGLI ENTI ED AZIENDE DEL 55N
Alto di Indlrizzo Area defls Diripenza Medicn ¢ Yelerinaria CONL 2003 2005

TITOLO I
ISTITUTI ECONOMICT

1. Contenuti

Il Comitato di Settore individua i seguentl increment! contrattuali;

) Defintzione e disponibilita delle risorse (con rifertmento al monte salard 2001}

A scguito di quanto disposto dalla legge finanziaria nazionale n. 350 del 24
dicembre 2003 all'art, 3 comma 52, in ordine alla copertura della quota dl risorse
relative all'accordo per il personale delle Pubbliche Amministrazioni del 4 febbraio
2002, In quantificazione delle fsorse - stimale in base alle rilevaszioni operale dal
Comitata di settore - risulta essere quella riportata nella tabella allegata sub 1),

Nella destinazione delle rzorse derdvant! dallo 0.50% e 0,900 {su Monie Salari 2001} -
per lanno EE allincentivazione della produttivits, sl terra conto dl quanto
stabilito dalla legge finanziaria 2003 e dagli accord! Governo - 00.SS, del 4 - &
febbraio 2002,

E’ facolta della Regione, In presenza di avand di amministrazione ¢ parcggio
di bilancio delle Aziende ovvero della reallzzazione annuale d programmi, correlati |
ad  Incrementi  quanti/qualitativi di anivith  del personale, flnallzzatl al
ragglungimento del parcgrico di bilancio. confermare anche per § biennio 2002-
2003 le risorse aggiuntve per la contrallazione integmtva nella misura massima |
dell'l% previsto nell’art. 10, comma 2, del CCNL B/6/2000 - II* biennio economics
ArEa della Dirigenza Medica e Velerinaria, cosi come applicato nelle singole Reglond,
Nel caso di utilizzo delle suddette risorse | relativi import sono destinati alla sola -

produttivita.

bt Finallzzazione delle risorse
bl} Il CCNL garantird lneremento del traltamente fondamentale stabilito
secondo la dinamiea inflativa.
b2} Le restantl risorse sono destinale per finanziare la contrattazions
Integrativa finalizzandole in particolare all'istituto della retribuziene i
risultato, sulla base delle indicazion] regional,
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COMITATO DM SETTORE DEL COMPARTO DEGLI ENT1 ED AZIENDE DEL 55N
Atto d Indirizro Area della INrigenza Medica e Velerinario CCNL 2002-2005

¢} Contabilizzazione delle risorze

Nella quantificazione del costl contrattuali e nella loro finalizzazione, come

indicata nel punt precedenti, limpegno  di  clascuna  Regione (e

conscguentemente Il costo complessive nazionale del conlmatto) non pud

superare il 5,66% del Monte Salari 2001; in questa logica & superto ]

sistema della perequazione interregionale.

&) Incteninila di esclusivitg
In relazione all'entrata in vigore della normativa in materia confenuta nel Decreto

Legge n. 81/2004 convertlto con Legpe n. 138/2004, 1 cuf effetd sui rapport di
lavoro si produrranns dal 1° gennaio 2005;

sl conferma il tratlamento economico denominato “indennitd di eselusivita™
come definito nel precedente CCNL, vt compresa la previsione clrea la non
inclusione della relativa voce stipendiale nell’ambito del Monte Salar {(art. 5,
comma Z CCNL 1998-2001, T biennio economico):

ferma restando Ia conferma della corresponsione dellindennita di cul sopra,
per quanto riguarda il Onanziamento dell'indennitd, sl opererd una verifica
circa le risorse risparmiate e la consistenza del finanziamento, cosi come
peraliro previsto dall'art. 11 del CCNL blennio 2000/2001.

TITOLO O
ISTITUTI GIURIDICI

Conlenutl
I Comitalo di Scttore assume cdue elementl di riferimente olire a quanio gla

espresso nelle linee generali;

a) il consolidamento del contenutl acguisitl nella contrattazione 1998/2001:
b} la sistematizzaxzlone del contratte 1998/2001 attraverso Pintrodusione di

eventuall modifiche inervenute nel quadro normativo.

I seguent! indirlzel generall si vengone, quinedi, a collocare all'lnterno degll element

SO[TA espressi:

1. Assetto del modello di contrattazlone
5[ ritiene opportuno:
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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO DEGLI ENTI ED AZTENDE DEL 558
Atto di Indirizzo Area della Dicigerza Medlea ¢ Velerinaria CONL 20022005

a) raflorzare il coordinamente regionale ex art. 7 CCNL 1998/200]. prevedendo In
tale ambito un glusto equilibrio tra l'azlone regionale ¢ la sfera di aulonomia
propria delle aziende sanitarie:

b} prevedere Il rinvio esplicito al tavolo regionale di alcune materie oggetto di
contratiazione, con fissazione del principl generall, per § guali I Comilalo s|
riserva un successivo atto di indirizzo per le malerie che non hanno gia avuto
una disciplina di principie nel presenle atto.

2, Sistemi di valutazione

La disciplina della materia di eul agh art. 31 e seguenti del CONL 1998/2001,

individua due appositi organismi preposii alla valutazione della dirigenza: il Collegio

tecnice (introdotto dal D.lgs. n. 228/89) ¢ il Nucleo di Valutazione, questultimo

oggl superato da quanto Introdotio dal D.Lds n. 286/99 [controlli interni).

Al fine di esemplificare ¢ di semplificare [a procedura di valutazone, il Comitato di

Settore indica di inserlre nel contratte 200272005 un articolato che dia una

disciplina uniforme ¢ compiuta a tale istituto alla luce del camblament legislativi in

atto, deflinendo:

aj) la correlazione tra valutazione delle prestagioni ¢ retribuzione di risultato,
subordinands l'erogazione di guest'ulima a moment! di verifica Intermedia’e
n consuntivo;

[e) gl organismi preposti alla verifica con indicazion! pift specifiche alle aziende
in merito all’attivazione del sistema del controllo interno:

<) le procedure dl valutazione pit semplificate ribadende la cocrenza tra la

if] gli ambitl ¢ | soggettl colnvoltt nella prima ¢ nella scconda istanza di

valutazione.,

Indicati i principi, per ghi ulterori aspettl deve essere stabilito un rinvio alla
compelenza reglonale. In considerazione dello stretto rapporte con le linee
applicative in maleric di organizzazione previste dall'art. 2 del D.Lgs. n. 502/92 ¢

suce. mod.
Infine, allo scope di dare piena applicazione al sistema di valutazione, Il Comitato di

Settore riliene necessario individuare un termine entro il quale le aziende devono
soddisfare I'andata a regime del sistema di valutazione.

(g b b R 4




COMITATO Dl SETTORE DEL COMPARTO DEGLI EXTI ED AZIENDE DEL 558
Adto i Indirizzs Area della THrigerea Modicn & YVelerionrin ©ONL 2002 2005

3. Contratto individuale di lavoro del dirigenti: nel fdeonfermare quanto previsto
dall'art. 13 del CCNL 199872001, va introdotta la possibilith di inserimento di
clausole di riscluzione del contratlo concordate tra le parti e le cud tipologie possono
essere Individoate dal tavelo regionale. Tra I'altro, deve essere prevista una tulela a
favare delle Aziende che hanno assicurato significauyl Investimentl, anche formativi,
nel confront del dirigente che chieda unilateralmente di cessare dal rapporio di
lavoro per gualungue molvo prima che sia trascorso un congrue periodo di lavoro
el ptn-‘;ann:nza nell'Azienda silessg. -
il ECE dovra individuare un termine entro il quale le aziende ed { dirigent devono
soddisfare I'obblire di soltoscrizione del contratd individuall, prevedencde sanziond

in caso di inadempienza.

4. Fondl contrattuall: rimane conféenmala in sede di contrattazione nazionale la
disciplina dei tre fondl contraltuall [risultato, accessorio ¢ posizione) unitamente
alla definizione delle modalith della loro costitudone. tenule conlo di quanto
previsio nef punti 7 ¢ 8.

In particolare ¢ necessario:

»~ superare cventuali aulomatismi di rivalutarone del fondl derivantl da
aument di personale, lasclando alla sfera della autonomia aziendale e del
coordinamenta regionale la valutazione della correlazione tra le necessith
dell'azienda., listituto della reiribuzione dl risultato e la rivalutazione delle

risorse;
rafforzare [l meceanismo di riduzione del fond! conseguente alle riduzion di

organico determinate da processi di riorganizzazione, fatla salva la facolta gia

prevista dall’attuale meccanismo contrattuale di ddistrdbulre in ambito

aziendale | fondl a seguito di rddurione stabile di personale in relazione ¢ nel

rispetio del risparmi aziendall stabiliti in sede di definizione di bilanclo.
Individuat | principl generali, il CCNL rinvierd la disciplina a indicazionl regionali
nell'ambite delle quall potranno essere formulatl eriteri di distribuzione delle risorse
tra aziende coinvolle nei precessi di norganizzazione.

'\F

5. Orario di lavare ¢ ferie: vanno confermat! e rinforzati { seguent! principi:
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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO DEGLY ERXTLED AZTENTE DEL 558
Atto di Indirizzo Area della Divlgenza Mediea e Veterinaria CCNL 2002-2005

a)

]

¢}

e)

ferma restando Iindividuazione dell'arario di lavoro contrattuale di cul all'art.
16, comma 2 del CCNL 1998-2001, trattandosi di personale della qualifica
dirigenziale Torario di lavore ulteriore dovra  essere [inallzzato  al
perseguimento degll oblettivi aziendall correlati alla retribusone di fisultato.
I debito orario individuera quindl I'impegno necessario al aggiungimento
degli steast;

nel confermare, inoltre, la disposizlone di cul all'art. 17 del CCNL 1998-2001,
sl evidenzia la necessitda che la presenza del didgente responsabile d
struttura complessa. rllevata tramite sistemi oggettivi e comungue non
inferiore a guante previsto nel punlo precedents. sia coecrente con
lorganizzazione del lavoro e con gli obiettivi di attivith istituzionale assegnati
all'unith operativa diretta:

dovranne essere previstl strument! che assicurine trasparenza ¢ controllo da
parte dell'Azienda nella distinzdone del tempo di lavero impiegato per
lespletamento dell'attivita istituzionale e dell’attiviti libero professionale;
nell’lambite del monte ore speclllcamente destinato alla formazione, le
Agiende prevederanno la partecipazione del professionisti oal plan! di
formazione al fine di corrispondere agli obblight dell’Educazione Continua in
Medicina. Pertanle la destinazlone alla lormazione delle quattro o
settimanall dovra essere rifinalizzata alla luce del nuovo sistema __E.-suﬂ.ﬁ bnsc‘
di programmi formativi aziendali oggetto di confronto con le Organizzazioni
Sindacall. rcomprendend anche la "formazione sul campo® come previsio
dall'Accorde 20/5/2004 tra [l Ministero della Salute ¢ le Reglonl sul
programma dl formadone conlinua e coerentemente con gl indiriza regionali
in materia:

In fruizione delle ferie costituisee un diritto-dovere del dirigente. Le [ere.
tenuto conto della programmazione del lavoro ed in relazione alle esigenze di
servizlo, devono essere frudte wtlizzande nellarco dell'anno tutdd | periodi

possibili con 'obicttivo i essere esaurite entro ['anno solare di maturazione.

In materia, deflnitl | principi geperali, i1 CCNL rinviera la disciplina di dettaghio a

indicazioni regionali.

6. Rapporti di lavoro a tempe definito: | CCNL dovra recepire le previslond in
materia poste dal DL n. 81/2004 corwertito con Legaoe n. 138/2004, riservando
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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO DEGLI ENTI EI' AZIENDE DEL 558
Alto di Indirtzze Area della Dirigenes Medien ¢ Veterlnaels CONL 20022005

alle Regionl 'emanazione di indirizzl coerenti con le scelte organizzative maturate
rispetto all'istitute di eul trattasi,

7. Prestazionl e orarl aggiuntivi: va previsto nel contratto nazionale un rinvip
esplicito alle Regiond per la diseiplina r;lcllr!g_ correlazione tra fondo per il rattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro sp'aﬂrdlnarig ¢ fondo per la retribuzione ne di
ris_uﬁl_ﬂ sviluppando un apposito sistema di l:l:l-nl:n:IIID munimmgglu & COVErno d-:gh
orarl - prestazionl agoiuntive. In proposito devenc essere Individuat! nel CCNL |
principl generali al fine dl far rlentrare ali orard - prestazioni nell'ambite del
ﬂ?].;].l:ﬂ!lg‘ tenendo conto anche della pusslhli;:quisiziun: delle stesse,

8. Condizioni di lavoro: vanno individuat strument di valerizzazione delle arge di

W tra cul. a ttolo esemplificativo, I'attivith di clisoccorso e il servizio di
guardia. unitamente alle_relative modalita di finanziamento, tenuio conta della

possibile correlazione tra il fondo per la retribuzione di risultato ed 11 fondo per 11
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavorn, di ewd al punto 4. Stabilite il
principlo generale, tale maleria ¢ oggettn di. contrattazione inlegrativa, previo

indirizzo regionale.

9. Comitato del Garanti: nel confermare l'esigenza di un organisme terzo dj
garanzia, a tutela della trasparcnza e comettezza det procedimenti di recesso

anticipato dal rapporto di lavoro det dirigentl, sl ritlenc opportunc che, previa una
valutazione sull'esperienza maturata, la negoziazione collettiva proceda a eventuall

';:]egumenu. nei poteri ¢ nelle modalith di Tunzionamento del Comitato dei Garant

di enl all'art, 23 del CCNL 1998/2001. Cia nell'ottica dl uno snellimenio delle
procedure del Comitato ed al fine di orientare i parerd dello stesso csclusivamenie

.-—-—---_-_ &

—

recesso ox art, 36 CCNL .':'.»_..f 12796,

10, Azioni positive per la riduzione delle liste d'attesa: la normativa contenuta
nel DL n. 81/2004 convertito con Legge n. 138,/2004, modificando |l carattere ¢l
rreversibilita dellopzione per il rapporio di lavoro esclusive, rende necessario un
interventio, nellambito dello strumento contrattuale, che individuf azien positive
per la riduzione delle liste d'attesa. Tali azlonl sl dovranno concretizzare In una
mighiore fAnalizzadone dellattivita Istituzionale fquale strumento prioritario per la
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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTD BEGLI ENTI ED AXIESDE DEL 55N
Atto i Irfirbezo Area dells Dirigenza Mediea ¢ Velerinnrin CONL 20602 H05

riduzione delle liste d'atieza, garantendone un adcguhtu rapporlo con l'at Ata g
regime  libero  professionale intramoenia ed extramoenta, Cld dovrd  attuarsi,
nellambite  della negoziazione di  budget, tramite una pla efficace
responsabilizzazone del professionistl, con particolare riferimento al responsabili di
struttura, prevedendo meceanismi virtuosi orlentati a tale scopo, quall. tra gli altr.
lindividuazione di ambiti orar per Uattivitd istituzionale e ladozione di misure,
omogenee fra | dirigentl in entrambl | regimi. In caso di significative scostamento
dagll abiettivl di riduzione delle liste di attesa concordati,

11. Autorizzazionl delle attivitd non dentrantl nella lbera professlone
intramoenia: in analogia con l personale del comparlo ed ad senst dellart. 5_3_:1!_:1
D.Lgs n. 165/01. nonché in applicarone a quanto previste alla lettera a) “Linee
generall” del presente atto o indirtzzo, sl ritlens oppoertuno armonizzare i dettato

contraltuale con I'art. 53 sopma richiamalts.

TITOLO IIX
PARTE CONCLUSIVA

* [evono essere raflorzati | mpporti tra FARAN c il Comitato df Settore in sede
dl confronto nazionale, confermando le sfere di compelenze previste dal
D.Lgs n. 165/01 che assegna lo status di soggetio contraente allARAN.
Inoltre 'ARAN, terminata ogni attvith relativa alla fase della negoziazione ¢
defintzione del contratto di lavoro, vi compresa interpretazione autentica

delle clausole contrattuall al sensl dellart. 49 del D.Lgs n,
esplichera Pattivita di assistenza prevista dall’art, 46 del medesimo decreto

legislalive su richiesta delle Regionl - Comitato di Setlore.

« S§j ritiene necessario coordinare i testl contrattuali e le discipline degli istitug
atiualmente vigenti. migliorando I'omogeneita e semplificando la
terminclogia. §_I_ Titlene in p_ait.ll:glﬂr: opportuna la redazione di un apposita

——

iesto unico.
e

Rome, 17 giugne 2004
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