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un patto infermiere/cittadino
In Italia gli infermieri vogliono essere riconosciuti come risorsa

che si sviluppi un modello di welfare che dia risposte concrete alla domanda
di salute dei cittadini (aumento degli anziani, delle disabilità, delle cronicità...)

che siano adeguati gli standard assistenziali (organici) ai nuovi bisogni
di assistenza, anche con la gestione delle figure di supporto

che siano adeguate le programmazioni dei fabbisogni formativi di personale
infermieristico

che sia garantita la formazione continua e l’ECM gratuita e in orario di servizio

che sia regolamentata la libera professione

che sia applicata la Legge 251/2000 che apre alla carriera dirigenziale

che sia favorita la ricerca per il controllo della qualità e dell’appropriatezza
delle prestazioni sanitarie

che sia valorizzato il lavoro di assistenza anche attraverso riconoscimenti
dei disagi lavorativi (lavoro a turni e festivi, tipologia di attività ecc...)

che sia riconosciuta e praticata l’autonomia professionale
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FUNZIONE PUBBLICA CGIL

La FP CGIL si impegna perché le richieste degli infermieri
siano accolte e sia riconosciuto il valore del loro lavoro


