
SCIOPERO  della  SANITA'

   

Per il salario

³ Per il rispetto dell'accordo del 4 febbraio 2002, integrato 
dalle ulteriori richieste economiche avanzate al Governo e alle regioni

³ Per la conferma del contratto nazionale e il rafforzamento in chiave 
federalista del livello decentrato articolato in regionale e aziendale

³ Per l'estensione degli elementi qualificanti 
del contratto agli operatori dei settori terzializzati

³ Per la riduzione del differenziale economico fra le tre aree contrattuali: comparto, 
dirigenza medica, dirigenza sanitaria tecnica professionale amministrativa

Per le tutele e la valorizzazione di tutte le professioni

³ Per rafforzare gli strumenti di confronto sindacale 
e di partecipazione dei lavoratori alle scelte aziendali

³ Per Il completamento della vertenza 2001 portando a compimento 
gli impegni assunti, all'atto della firma del biennio 2000/2001

³ Per proseguire nell'azione di riconoscimento delle
professioni iniziata con il precedente contratto di lavoro

³ Per Il riconoscimento di specifiche professionalità 
e responsabilità maturate in azienda

³ Per la rivalutazione a livello nazionale delle 
indennità di reale disagio (es: festivo, notturno)

³ Per aggiornare il sistema delle indennità in relazione 
ai nuovi rischi, alle responsabilità ed alle novità normative ed 
organizzative (es: servizi sul territorio, assistenza domiciliare, 
dipartimento di emergenza)

³ Per l'introduzione e la regolamentazione 
della libera professione per le professioni sanitarie

³ Per il rafforzamento delle norme relative all'aggiornamento e alla 
formazione per tutti gli operatori e l'incremento delle risorse 
finalizzate alla formazione, con la copertura dei costi dell'ECM

³ Per l'applicazione della previdenza integrativa 
con l'istituzione dei fondi pensione

Per la qualità del lavoro e dei servizi 

³ Per una migliore organizzazione del lavoro che permetta 
la valorizzazione di tutte le professioni e il 

raggiungimento di una più elevata qualità del servizio

³ Per l'istituzione su tutto il territorio nazionale dei dipartimenti 
dell'assistenza per la gestione dei servizi sanitari, 

tecnici, riabilitativi, della prevenzione e sociali

³ Per una programmazione delle assunzioni del personale 
che risponda alle necessità dei servizi e garantisca  

la fruizione dei riposi, delle ferie, e dei permessi degli operatori

Manifestazioni Unitarie in tutta Italia
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Perché facciamo 

SCIOPERO  

il 19 maggio ?

Partecipa allo sciopero 
per il rinnovo del tuo 

contratto di lavoro

La QUALITA’ del 

NOSTRO LAVORO 

come  GARANZIA alla 

SALUTE dei CITTADINI
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