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Roma, 20/3/2006

Alle Sezioni
FAI-CISL - FP-CGIL - UIL-PA MONOPOLI
dell' AAMS

Alie Segr. Regionali e Territoriali
interessate

Oggetto: Incontro con Dirigenza AAMS.

Nel corso di un apposito incontro con fa Dirigenza del’AAMS sono stati affrontati
i problemi contrattuali il cui iter risulta bloccato o in via di soluzione.

Contratto integrativo aziendale - Nonostante le reiterate chiarificazioni da parte dell AAMS,
la Funzione Pubblica ha continusto a sollevare obiezioni in merito alla norma del CCNL
relativa al passaggio dallarea A allarea B. Al fine di evitare un ulteriore ritardo
sullinsieme del contratto aziendale, é stato comunemente deciso di estrapolare la norma
sui passaggi riservandoci di affrontarla con determinazione con altni strumenti. Nei
passaggi sono interessati 38 lavoratori di cui 30 hanno comunque avuto la posizione
economica di super.

Corsi concorsi - L'iter burocratico € in via di definizione (entro marzo saranno nominati i
vincitori). Tenuto conto che il bando risale a quasi due anni fa, 'Amministrazione ci ha
informato che saranno possibili modifiche nelle assegnazioni di sedi precedentemente
previste.

Funzioni superiori - Com’é noto, la normativa vigente (CCNL '98 — ‘01 e D.L.vo 30/3/2001
art.52) prevede che |'assegnazione di funzioni superiori sia condizionata alla disponibilita
organica e, comunque, che tali funzioni nonh possono avere durata superiore a & mesi.
L'Azienda ha dichiarato di voler applicare {a norma legislativa che prevede la cessazione
delle funzioni superiori in mancanza di disponibilita organiche.
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Attualmente esercitano ed hanno riconosciute le funzioni superiori 260 lavoratori circa. Dei
quali 80 circa hanno superato il corso ~ concorso. Restano quindi scoperte 180 unita di cui
gran parte gode o potrd godere del trattamento “super”. Da calcoli in via di riscontro

risulterebbero completamente scoperte circa 50 unitd per le quali siamo alla ricerca di
soluzioni economiche transitorie in attesa che sia definita una nuova organizzazione del

lavoro o che siano banditi nuovi corsi — concorsi.

Graduatoria_posizioni “Super” - Riguarda 190 unitd. E’ stato assicurato che il relativo
decreto sara pubblicato entro il corrente mese di marzo.

Istituzione di nuove indennitd - Come previsto dail CCNL, e per alcuni aspetti confermato
nel contratto integrativo, saranno definite nuove indennita funzicnali alle mutate esigenze
operative del’lAAMS. A tal fine, saranno ricercate adeguate soluzioni per I'utilizzo anche
dei fondi provenienti dalla legge finanziaria 2006 (n. 266/2005, comma 544).

Cordiali saluti.
FAIl -~ CISL FP - CGIL UIL-PA-MONQPOLI
R. Vicentini G. Serio M. Pontone
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