PROTOCOLLO D’INTESA

Il giommo 3 aprile 2007, tra la delegazione di parte pubblica dell’Amministrazione autonoma dei
monopoli di Stato ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali abilitate alla contrattazione si ¢
svolto un incontro per la verifica sull’attuazione del Contratto Collettivo Integrativo 2002/2005

sottoscritto in data 22 marzo 2006.

In particolare, in merito alle procedure finalizzate all’acquisizione degli sviluppi economici del
personale (posizioni “super”), ai sensi dell’articolo S8 del CCNL 1998/2001, si osserva che
relativamente a quella per I’attribuzione della qualifica Al “super”, il numero delle posizioni da
assegnare era stato determinato avuto riguardo alle unita destinatarie della disposizione di cui
all’art. 39, comma 2, del CCNL 2002/2005, prevedente la ricollocazione di detto personale nell’area
immediatamente superiore, che non ha potuto trovare attuazione stante il parere ne.gativo espresso

in data 1° marzo 2006 in merito dal Dipartimento per la Funzione pubblica.

Al riguardo, si € riscontrato che le unita aventi titolo alla predetta ricollocazione contrattuale sono
in numero di 12 a fronte di 10 posti a suo tempo individuati per la procedura di attribuzione della
posizione Al “super” e che tutte le 12 unita hanno, peraltro, preso parte a tale procedura essendo in

possesso dei titoli richiesti.

Si & accertato, altresi, che non tutte le risorse finanziarie destinate alle progressioni economiche
sono state completamente utilizzate (perché le posizioni “super” preventivate per il personale
appartenente all’area C3 sono risultate eccedenti rispetto ai dipendenti di tale qualifica aventi titolo

alla progressione).

Al riguardo, ritenuto che il riconoscimento della posizione Al “super” possa costituire per i
dipendenti in parola, almeno sotto il profilo economico, una misura parzialmente compensativa del
mancato riposizionamento giuridico, ed attesa la disponibilita delle risorse finanziarie che consente
I’invarianza della spesa complessivamente preventivata, si conviene di attribuire la posizione Al
“super”, per motivi di equita sostanziale, anche alle 2 unita collocate nella graduatoria formatasi

all’esito della relativa procedura selettiva rideterminando in numero di 12 i posti attribuibili a
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decorrere dall’anno 2005 per il conseguimento di detta posizione. j Y
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