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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot.n.

Alle Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/A
{0136 ROMA

O.S.A.P.P. - ViadellaPisana, 228
00163 ROMA

C.L.S.L. -F.P.S./P.P. - Via Lancisi, 21
00161 ROMA

U.ILL.-P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00157 ROMA

C.G.I.L. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00186 ROMA

Si.N.A_P.Pe. - Via dei Banchi Vecchi, 58
00187 ROMA

F.S.A C.N.P.P.-
Via Spaccarelli, 86 - 00163 ROMA

Si.A.L.Pe. - AS.ILA. —Viadella Consolata, 43/a
00165 ROMA

S.A.G.-P.P. — Via della Trinita det Pellegrini, 1
00186 ROMA

Si.A.P.Pe. - Via Belice, 13
00012 GUIDONIA (Roma)

U.S.P.P. - Via Mompiani, 77
00192 ROMA

C.G.1.L.-F.P.- Via Leopoldo Serra, n.31
00153 - ROMA

C.LS.L. -E.P.S.- Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. - P.A. - Via Emilio Lepido, 46
00157 ROMA

FEDERAZIONE INTESA —
Via B. Eustacchio, 22 — Via della Consolata, 43/a
00100 ROMA

CONFSAL - U.N.S.A -
Via della Trinita dei Pellegrini, 1 - 00186 ROMA

R.D.B.-P.I.- Via dell’ Aeroporto, 129
00192 ROMA

F.L.P.— Via Piave, n. 61
00187 ROMA

Alla Direzione Generalc del Personale e
della Formazione - SEDE

OGGETTO: Richiesta di candidature per la missione ONU in Costa d”Avorio (ONUCT)

— “Corrections Officer Mentor™ e

S1 trasmette, per opportuna conoscenza la nota n.0407581 datata 27 dicembre 2006

“Corrections Officer Training”.

della Direzione Generale del Personale e della Formazione, inerente a quanto in oggetto.

IL DIRETTOREF DELIL’UFFICIO

UiDocinents and SctiingsicavagnitDeshioptinlormative 2000 INFORMATIVA O0.88. p.p. ¢ minister doc 18/12/2006 12.57.00 Paging 1 i | g

Mod. 40/255



Prot.n.
URGENTISSIMO

IR A

[l
GDAP-0407581-2008

PU-GDAP-2000-27/12/2008 - 0407581 -2004

STATO SpA -5,

A DELLO

BTITUTOC POLIGRAFICO ZECC,
O
Q
Q
@
o
0
3
0

=
)
0n
ot
o]
a
(¢
]
3
a
o
o
ct

DIPARTIMENTO DELL
DIREZIONE GENERALE

MOD. 40/2¢

L,
7% «///%//;'ﬁ////

"AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DEL|PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Roma,

Al Sig.Direttore dell'Istituto Superiore
Studi Penitenziari '
ROMA

Al Sigg.Direttori Generalij delle
Direzioni Generali de| Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria
SEDE

Ai Sigg.Direttori degli Uffici di Staff
SEDE

Ai Sigg. Provveditori Regionali
dell’Amministrazione Penitenziaria
LORO SEDI \

Al Dipartimento Glustizia Minorile
Direzione Generale del Personale e
della Formazione '
SEDE

Alla Direzione de| Centro Amm.vo
"G.Altavista” ~ via dal Gonfalone, 29
ROMA

" AlfUfficio-der Caps deTl Dipartimenty

- Segreteria Generale
SEDE

interpello miss, ONU costa d'avorio
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Rappresentanza Permanente d’Italia presso 'ONU a New York in data g
dicembre 2006, si pregano le SS.LL. di voler provvedere all'immediata
divulgazione del presente interpelilo a tutti i funzionari di Polizia

~ penitenziaria e amministrativi che abbiano un’ottima conoscenza della

lingua francese (parlata e scritta), preavvisando gli interessati che dovranno
far Pervenire, allegato a| proprio Curriculum Vitae in lingua francese, ji
formulario indicato con "P. 11”7 debitamente riempito in ogni sua parte.

I Sigg. Provveditori Regional, nell'ambito delje rispettive circoscrizioni,
vorranno dare urgente divulgazione della presente 3 tuttl gli Istituti penitenziari

dei Centri dj Servizio Sociale.
Si assicuri a vista.

interpello miss. ONU costa d'avorio
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AN, Y4 |y

Sen: ’l“'.:ll!lq,(:t_’-fffl".!_/h!.l'.i

19 DIC. 2008

——t e .

RCSNS

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFIC10 DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio Studi Ricerche Legislazione e Rapporti Hernaz)

Prot. n. 48 INT/2-I5 Réma, 4 4 (i, 2006

APPUNTO
AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO

Oggetto: ONU: richiesta candidature per due posizioni dj “Corrections

Officer (Mentor ¢ Training)” presso Ia Missione ONU in Costa d’Avorio
(ONUCH _

La Rappresentanza Permanente d’Jtalia presso P'ONU a New York ha
inviato a questo Ufficig I’allegato messaggio, proveniente daj Segretariato delle
Nazioni Unite, contenente la richiesta dj avanzare candidature per due posizioni
di “Corrections Oﬁ}cer Mentor e Training)” da distaccare presso 1a Missione
imdteata in oggetto,

A1 candidati per la posizione denominata “Corrections Officer (Mentor)”

si richiede un livello d’istruzione equivalente alla Jaurea breve i diritto penale,

U STUDI DELL'AMMAN!STMZIU»::-,mmrmzd\m.a
] ; .

scienze sociali, gestione 0 equipollent; OVVvero un’esperienza. personale~ e

professionale dj pari livello, In particolare, I’esperienza professionale richiesta

consulenza, coaching e mentoring. Infine, & fondamentale ’ottima conoscenza
scritta e parlata dela lingua francese.



VK. 9418

fondamentale 1’ ottima conoscenza scritta e parlata della lingua francese,
Il trattamento economico, nop quantifi

Cato nella nota, sary comunque

Sostenuto dalle Nazjopj Unite. Si applica quanto previsto dalla legge 1114/62.

I distacco sara Per un periodo inizj
rinnovabile per ulteriori 6 mesj sojo per la p

ale di 12 mesi, potenzialmente.
osizione dj Menror. L’inizio della

Missione sul €ampo ¢ previsto per j] | marzo 2007.

" Le Nazjoni Unite segnalang

alla Rappresentanza

10 gennaio 2007.
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4 Prot. n, 514'2'L* o A" )

- VY. New York, 6 dicembre 2
m ‘"3%'&»":"” 2 United Natlons Plaza, 24*
Kappresentanza Permanente d’Italia New York, N.Y. 10017 (US.A)
Presso le Nazioni Unite Tel n. 001212 486 9191

’ — <& : Faxu. 001212753 2790

Ufficio del Consigliere Militare

PROT.N. 674  mem

_

TRASMISSIONE VIA FAX

MITTENTE: Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Nazioni Unite

Ufficio del onsigliere Militare

DESTINATARIO:  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Dipartimento det) Amministrazione Penitenziaria
Ufficio Studi Ricerche Legislazione e Rapporti Internazionalj
(FAXN. 06 6650 17421)

S per conoscenza: STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I REPARTO PERSONALE - Uffficio Impiego Personale

- (FAXN. 06 4691 2464)
PAGINE: 13 (compresh la presente)
OGGETTO: Candidature per 2 (due) posizionj dj "Corrections Officer (Mentor e

Training)" presso g Missione ONU denominata United Nations

Mission in Cote d'Ivoire (ONUCI
ZScaﬂ_Enza 13 gennaio 20&25.

Elementi d'interesse:

a. Funzione e dipendenza gerarchica e di servizio: ¢ specificato nelle Job descriptions

allegate.

b. Autorita competente per la documentazione caratteristica: //.

¢. Trattamento Economico: sard sostenuto dalle Nazioni Unite. Sj applica quanto
previsto dalla Legge 1114/62.




- NO. 766

- pag.2-

d. Il mandato sara per un periodo iniziale di 12 (dodici) mesi, potenzialmente rimnovabi]e

per ulteriori 6 (sei) mesi solo per la posizione di Mentor. Per entrambe le posizion:
limmissione in Teatro dovra avvenire il 1° marzo 2007.

e S5i fa riserva di comunicare I3 profilassi vaccinale per Iz Missione in parola (dato gia
tichiesto alle N.U.).

quella inglese.

- Oltre allinvio de) "Curriculum Vitae" & lecessario far pervenire anche il "Personal History
Form", redatto secondo ij Modello (P11) allegato.
In considerazione dej tempi tecnici necessarj Per inoltrare ufficialmente a Segretariato le

proposte naziomali, le eventuali candidature dovranno pervenire 3 questo Ufficio entyo
mercoledi 10 gennaio 2007, |

CONSIGLIERE MILITARE




NAZIONI UNITE

' .. DIPARTIMENTO DELLE OPERAZION]
ALLEaATY 3 DIMANTENIMENTO DELLA PACE
FAX IN USCITA
Data: 4 dicembre 2006
Alla Rappresentanza Permanente d’[ta}ia Da: Ms. Fatemeh ZIAT
¢.a. Luca Maestripieri Vice capo, Sezione Migliori Prassi dj
Primo Consigliere Peacekeeping

DPKO/OUSG, UNHQ

1. Siinviain allegato una Nota contenente la richiesta dj candidature per personale
penitenziario da distaccare presso I’ONUCT.

Redatto da:

Isabel HIGHT
Corrections Policy Officer
Room S-3025-¢

e-mail: hight@un.org
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DPKO/OUSG/2006/859

4 dicembre 2006



NAZIONI UNITE

Descrizione del posto

Profilo: Funzionario penitenziario (Mentore)

Livello: Distaccato

Luogo di Servizio:

Alle dipendenze di: Consigliere Penitenziario

Durata; 12 mesi (possibile Tinnovo per ulterior] 6 mesi)

Responsabilita; questo ruolo ha la principale responsabilitd di offrire Supporto di coaching e

personale penitenziario Jocale, Entro i limitj dell’autority delegata, i funzionari saranno responsabilj

dei seguenti compiti:

Sostanza:

formazione del personale;

sostenere la valutazione delle necessita del sistema penitenziario in unione con gli attori
nazionali, i partner de] sistema delle Nazion; Unite, la comunita diplomatica ¢ le relative
ONG, ¢ contribuire allo sviluppo di proposte di ajuto bilaterali;

personale carcerarjo; e
collaborazione con P'Ufficio. per i. Diritti. Umani dell’ONUY riguardo iniziative relative a

monitoraggio delle carceri, allo sviluppo dei meccanismi dj responsabilitd ed ajla
formazione de] personale;



A A AR 5 35, B

Partenariato:

- Fornire supporto al Consigliere Penitenziario nella consultazione e nellg collaborazione cop
Ie agenzie dell’ONU, i particolare con UNDP, con ONG nazionali ed intemazionali, col
personale locale carcerario, con funzionasi ed operatori dj polizia e della giustizia, con

- Sostenere 1a collaborazione con PUfficio dei Dirittj Umani delle Nazionj Unite ed altre
agenzie relative in relazione al monitoraggio de]le carceri, allo sviluppo dei meccanismi dj
responsabilita ed alla formazione de] personale,

Organizzazion; ONU, agenzie Specializzate, ONG localj € professionali, associazioni professionali,
universita, forze armati locali ed internaziona]i, donatori, ambasciate, media ed altri entj se

Risultati attesi:

Saldi rapport; dj affiancamento e consulenza sviluppati con j] personale penitenziario locale e saldi .
partenariati sviluppati con fe controparti sopra citate. Un Sostegno efficace per Pimplementazione di
piani strategici nazionali. Strategie di riformga ed approcci e soluzioni innovativi dimostrati insieme
ad un solido giudizig sulle iniziative politiche riguardo materie complesse, significative nel settore
della gestione penitenziaria, "

combinata con il bign senso.

- Leadership - Capacita di forire up efficace supporto dj consulenza, di affiancamento ¢ dj
coaching al personale dell’ammjmstrazione Penitenziaria locale dj livello Superiore; capacita
di offtire una leadership efficace nella supervisione dej lavoro dei consulenti e degl esperti
tecnici internazionali; capacitd di generare ¢ comunicare processi e ordini del giorno dj
riforma, ed anche d; bresentare e mettere in risalto le politiche ONU nel dialogo (ad es,
questioni di pari opportunita, diritti Umani, ecc. ).

- Orientamento 3j partner — Abilita di lavorare ellicacemente con un’ampia gamma di_
agenzie e partner nazionalj ed internazionali, per. individuare-‘ﬂ-i«**’-bi'sdglﬁ*"deglf utenti ¢

un’ampia gamma dj partner. :

- Pianificazione ed organizzazione — Abilit3 Comprovata di stabilire priorita e di Pianificare,
coordinare ¢ monitorare i propri piani di lavoro ¢ quelli sotto Ia sua Supervisione,

- Discernimento / capacitd di prendere decisioni - Comprovato solido buon senso
nell’applicare 1a competenza tecnica per risolvere una serie di questioni/problem;. Capacita

nuove e diverse opzionj per risolvere j problemi/soddisfare bisogni degli utentj € spingere e
convincere gli altri ag accettare nuove idee. : C

- Impegno all’apprendimento continuo - Disponibility ad imparare g Mantenersi aggiornato
Sui nuovi sviluppi nel ¢ampo penitenziario,



- Competenza tecnologica — Abilitd ‘avanzata nell’utilizzo dej computer, competenza
nell’elaborazione testi, fogli di calcolo e relativi pacchetti software,

- Comunicazione — Comprovate e convalidate abilita dj comunicazione (orale e scritta),
compresa la capacita dj Preparare rapporti general; ¢ di svolgere presentazioni esprimendo
chiaramente e proprie posizioni sulle  questioni, formulando opzioni, veicolando
sinteticamente |e informazioni hecessarie, formulando e sostenendo raccomandazion;,

- Lavoro di squadra — Abilita interpersonali comprovate e capacity dj ascoltare e lavorare in
ambiente multiculturale, multietnico con sensibilits e rispetto per la diversita,

- Efficaci abilita dj negoziazione ¢ capacitd di lavorare con altri per raggiungere una
reciproca vantaggiosa comprensjone, '

- Chiara comprensione delle relazioni internazionalj contemporanee e dej sisterna,
dell’organizzazione e delle interrelazion; ONU.

REQUISITI
Istruzione: Auspicabile Layreg breve in diritto penale, scienze sociali o gestione o
. equipollenti OVVERQ esperienza equivalente;

Esperienza: Almeno 7 annj dj crescente esperienza nella responsabilita nell’ambito
del sistema Ppenitenziario Unitamente a solida e comprovata esperienza
di gestione strategica ed operativa del carcere. Abilita dj consulenza,
coaching ed affiancamento altamente sviluppate, abilita g;
consultazione, trattativa e comunicazione scritta bep sviluppate e

§ abilita di pianificazione ed organizzazione,dimostra‘ta. :
Lingua: indispensabile ottima conoscenza della lingua francese parlata e scritta
Altre abilita auspicate: Esperienza internazionale in sviluppo, Ppreferibilmente nella regione.

Precedenti eésperienze con Je Nazioni Unite, ¢ in un’organizzazione
del sistema delle Nazioni Unite o in altre organizzazionj governative
intemazijonalj, .



NAZIONI UNITE

Descrizione del posto

Profilo: Funzionario penitenziario (Formazione)
Livello: Distaccato

Luogo di Servizio:

Alle dipendenze di: Coordinatore della Formazione
Durata: 12 mesi

Responsabilita: Entro i limiti dell’autorita delegata, il funzionario penitenziario per la Formazione
sara responsabile dei seguenti compiti;

Sostanza:

Fornire consulenza ed orientamento sulla formazione e lo sviluppo al personale direttivo
penitenziario locale, compreso lo sviluppo di una strategia nazionale per la formazione ¢ lo
sviluppo e I’incremento di una capacita formativa locale;

Svolgere Analisi dei Bisogni Formativi e sviluppare piani di formazione e sviluppo a
sostegno della strategia di formazione e sviluppo;

Progettare, sviluppare ed implementare programmi di formazione penitenziaria
(addestramento formale e on-the-job) per il personale di tutti livelli, compresi i neoassunti,
il personale superiore e dirigenziale, il personale in uniforme, quello amministrativo civile;

H

Presentare  rapporti regolari alla Direzione superiore della Missione riguardo
I’'implementazione del programma di lavoro; :

Offrire consulenza alla gestione della Missione in merito a come le Nazioni Unite e la
comuniti internazionale possono assistere gli attori nazionali nello sviluppo di adeguate
iniziative formative per rafforzare il sistema penitenziario;

svolgere altre funzioni quali quelle coerenti con il mandato conferito dalla Risoluzione del
Consiglio di Sicurezza e come pud essere richiesto dalla direzione della Missione,
relativamente al settore penitenziario. '

Gestione:

Coordinare ¢ gestire attivita relative alla formazione e allo- sviluppo-- degli operatort
penitenziari locali

Guidare e gestire gli esperti internazionali di formazione della missione

Supervisionare ed aiutare a sviluppare le abilita, le competenze e I’esperienza del personale
locale che la Missione puo decidere di assumere Per supportare direttamente il lavoro del
funzionario penitenziario per la Formazione.

Partenariato:

Creare ¢ mantenere contatti e relazioni efficaci con funzionari governativi, operatori
penitenziari locali, agenzie internazionali per la formazione penitenziaria e donatori
bilaterali/multilaterali interessati al rafforzamento del sistema penitenziario,

Consultare regolarmente e collaborare con agenzie ONU, ONG nazionali ed internazionali,
donatori bilaterali/multilaterali in relazione al supporto alle iniziative formative.



- Coordinare con I'Ufficio per i Diritti Umani deil’ONU ed altre agenzie ’erogazione dei
programmi formativi.

Il lavoro implica frequenti interazioni con:

Attori nazionali coinvolti negli istituti ¢ nelle procedure penitenziarie. Colleghi e funzionari
superiori all’interno della Missione e nell’ambito di tutto il Segretariato ONU sia all’interno che al
di fuori del luogo di assegnazione. Funzionari delle Organizzazioni ONU, agenzie specializzate,
ONG locali e professionali, associazioni professionali, universitd, forze armati locali ed
internazionali, donatori, ambasciate, media ed altri enti se opportuno.

Risultati attesi:

Sviluppo ed implementazione di una Strategia Nazionale della Formazione. Strategie efficaci ed
approcci innovativi e soluzioni per I’erogazione della formazione in condizioni di risorse minime,
buon senso nello sviluppo delle iniziative di sviluppo e formazione. Erogazione di corsi di
formazione efficaci al personale locale, collaborazione efficace con il personale ONU, le agenzie
ONU, ONG e donatori interessati alla riforma penitenziaria. Saldi partenariati con le sopraccitate
controparti.

Fattori chiave di successo e Competenze fondamentali:

- Professionalitd — Comprensione dimostrata e profonda della formazione e dello sviluppo;
notevole e diversificata esperienza in tutti gli aspetti del lavoro; forte capacita analitica
combinata con il buon senso. : '

- Leadership — Capacita di offrire leadership tecnica nella supervisione del lavoro del
personale subordinato e degli esperti locali; capacitd di generare ¢ comunicare direttive
organizzative, ed anche di presentare e mettere in risalto le politiche ONU nel dialogo (ad
es. questioni di pari opportunita, diritti umani, ecc.). Abilita di coaching, di affiancamento e
di assistere il personale a sviluppare la propria professionalita, _

= Orientamento favorevole ai partmer — Abilitd di individuare i bisogni degli utenti e
sviluppare soluzioni appropriate; abilita di stabilire e mantenere partenariati produttivi con
gli utenti.

- Pianificazione ed organizzazione — Abilita comprovata di stabilire priorit e di pianificare,
coordinare ¢ monitorare i propri piani di lavoro e quelli sotto la sua supervisione.

-  Discernimento / capacitid di prendere decisioni — Comprovato solido buon senso
nell’applicare la competenza tecnica per risolvere una serie di questioni/problemi. Capacita
di cercare in maniera proattiva e di raccomandare valide iniziative politiche.

- Creativitd — Capacitd di cercare attivamente dj migliorare programmi/servizi, di offrire
nuove ¢ diverse opzioni per risolvere i problemi/soddisfare i bisogni degli utenti e spingere e
convincere gli altri ad accettare nuove idee. e

- Impegno all’apprendimento continuo - Disponibiliti ad imparare & mantencrs: aggiornato
sui nuovi sviluppi nel campo dell’esperienza.

- Competenza tecnologica — AbilitA avanzata nell’utilizzo del computer, competenza
nell’elaborazione testi, fogli di calcolo e relativi pacchetti software.

- Comunicazione —~ Comprovate e convalidate abilitd di comunicazione (orale e scritta),
compresa la capacita di preparare rapporti generali e di svolgere presentazioni esprimendo
chiaramente le proprie posizioni sulle questioni, formulando opzioni, veicolando
sinteticamente le informazioni necessarie, formulando e sostenendo raccomandazioni,

- Lavoro di squadra - Abilita interpersonali comprovate e capacitd di ascoltare e lavorare in
ambiente multiculturale, multietnico con sensibilita e rispetto per la diversita,

- Efficaci abilita di negoziazione e capacitd di lavorare con altri per raggiungere una
reciproca duratura comprensione.



- Chiara comprensione delle relazioni internazionali contemporanee e del sistema,
dell’organizzazione e delle interrelazioni ONU.

REQUISITI

[struzione:

Esperienza:

Lingua:
Altre abilitd auspicate:

Laurea in formazione per adulti ¢/o in diritto penale, scienze sociali o
gestione o equipollenti OVVERO esperienza equivalente.

almeno 7 anni di esperienza lavorativa in un sistema penitenziario ad
ordinamento civile ¢ almeno 2 anni di esperienza nella progettazione,
sviluppo, erogazione e valutazione di programmi di formazione
penitenziaria. Abilitd ben sviluppate di consulenza, trattativa e
comunicazione scritta. AbilitA comprovata di pianificazione ed
organizzazione ¢ capacitd di svolgere coaching e sviluppare il
personale.

indispensabile ottima conoscenza della lingua francese parlata e scritta

Espetienza internazionale ed esperienza nel settore sia pubblico che
privato. Precedenti esperienze con le Nazioni Unite, o in
un’organizzazione del sistema delle Nazioni Unite o in altre
organizzazioni governative internazionali.
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ORGANISATION DES NATIONS UNIES

- _——
ALLECATO
' S e e
N——
INSTRUCTIONS w————

a) Certains facteurs Hmitent-lis
b) Cartains facteurs limitant-iis

10. Les fonctionnairss de I'Crganisation des Nations U

votre aptituds & travailler dans vatre domaine d'activité éventuei?
vos possiblités de déplacemant?

NOTICE PERSONN ELLE
1. Nom de famille Prénom usuel Second prénom Nom de Jeune fille, s Yalleu B
2. Date de naissance Jourimois/annde) 3. Liey de naissance 4. Natlonalité(s) & Ia naissance | 5. Nationakité(s) actuslle(s) 8. Sxe )
7. Taille 8. Polds 9. Situation da famille :
Célibataie  [] Mariste) [] Séparé(e) [] Veuttve) [] Divorcete) [

nies sont susceptibies d'dtre affectée cane toute région du monde ol I'Onganisstion pout étre appeide & exercer won sction,

ou [J Non [

our [J nen [

11. Adrasze permanents :

12. Adresse actuefle: (s différente de 11.)

13. Ne de téléphone au bureay
{

)

Dans i'affirmative, 3 quel moment?

d'emploi ou passé das tests & 'ON

14. Node télécopieur au burgau
No de téisphone: { ) No de téMphonenéltcopIaur o ) {
15. Avezvous des anfants a charge? oul D NON D Dans l'affirmative, donnez les renseignemants suivants ;
Nom de I'enfant Dale de nalssance (jour/mois/année) Lieu de naissance Nationaiité Sexe
15. 8) Nom du conjoint
18. Avezvous un visa de résldence légals permanenta dans un pays autre que celul dont vous 8tes ressortissant(e)? ou D NON D
Dans I'affirmative, de quel pays s'agit-li?
17, Avezvous entrepris des démarches officielles an vue d’acquétir une nationallte autre que votre nationalité actualle? O E NON D
Dans laffirmative, donnez tous rensalgnemants Ltlles,
18. Avezvous das parents amployés dans une organisation Intemationaie? Dang V'affirmative, donnez Jes fensalgnements suivants : ouli E] NON D
NOM ‘ Degré de paranté Organisation intemationale
19.  Dans quel domalne préférezvous travaiitar?
20. Accepioriajvous un slﬂgomam de moins de six mois? 21, Avez-vous déja fait une demande
Qut NON

vz ou [ won(J

2 CONNAISSANCE DES LANGUES: Cuelle o3t volre langue materrelie? :

LISEZ-vous ECRIVEZ-VOUS PARLEZVOUS COMPRENEZ -VOUS
Sans dll'ﬂcuné?‘l Difficiternent? | Sans difficuité? I Difficlement? | Sans difficuité? , Difficilement? | Sans difficulté?  Dificiisment?
[l | ] | W] [ Ll
0 InE . -
O [ ] . ] | ] ]
| | | d 10 | [l ]

2. (Employés de bursau Saulement)

Indiquez votra vitesse {rombre de mots 3 ja minuta)

i . ) Autres langues Indiquez laa machinag ou le matériet de bureay ot bs logicisls que
Anglais fancais vous savez utiiser,
Dactylographie
Sténographia
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N
24. ETUDES : donnez des détalls complets - N. 8. Vaulllez donner Finthuig exact de chaque dipidme ou titre universitaire dans Is lengue dens lequslis Il 16 établi, ot non
Pas uUne traduction ou un dquivalent,

A. Enseignement supdreur

Nom de I'stablissamant, ville ot pays ———— Lréquentéders | Dipiomes st cantificats obtsnus Principal domaine d'étude
(Adresse compidte, SVP) Mois/année Mois/année i

B. Enssignement scoiaire ou autre regu depuis '3ge de 14 ans (par oxemple, anseignement Secondaire, enseignement tachnique ou apprentissage)
Nom de 'établlssemert, vilig et pays . Fréquenté
(Ad complate, SVP) Types d'anseignement o A Certificats ou dipiémes oblenus ,
25, Enumérez les assaociations professionnelies dont vaus faites o avez fait partie et indiguez votre activitg civile, publique ou internationale :

2. Indiquez les ouvrages importants que vous avez publiés (ne jolgnez aucun document)

27. FONCTIONS ANTERIEURES * En ps fant de voire post
Litilisez une case distingte pour chaque poste o¢cupd,
d'activité rémunérée. Si vous n‘avez pas asse
Indiquez les salaires annuels, brut et net,

7,

Al indiquaz, dang iordre chrongloaious inverss. tatis
sntionnez ausai vos services militaires ot indiquez toute pé
Z de place, gjoutez deg feujlles suppiémentaires du méme format,

de votre dernier poste ou de votre poste aciugl,

A. POSTE ACTUEL (LE DERNIER, S1vOUS NETES PAS EMPLOYE EN CE MOMENT)

ri

1500 (s,

ode pandart laqualle vo

o

US n'auriez pas exercéd

De A

Traltemant annusl Désignation exacts de lemplal acoupé
Mois/année Mais/année initlal

Flnat

Nom de 'amployaur Type d'activité

Adresse da 'ampioyeur Nom du supérisur hiérarchique

Suberdonnée : nombre ot catégorie Motif de vatre départ

DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
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B. POSTES PRECEDENTS

(DANS L'ORDRE CHRONOLOGI QUE INVERSE)

De A Traitemant annuai Désignation exacts de I'emplol occupé
Mois/annéde Mois/année Initial Finat
Nom de 'employeur Types d'activité
Adresse de I'employeur Nom du supérieur hiérarchique
Subordonnés : nombre et catégorie Motlf de votre départ
DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
De A Traitement annuel Désignation exacte de I'emploi occupé
Mols/année Mols/annés Initial Final
Nom de I'employeu Types d'activité
Adresse de I'employeur Nom du supérieur hiérarchique
Subardornés : nombre et catdgorie Motif de votre départ
DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
De A Tratament annuel Désignation exacle de emplol occupéd
Mols/annde Molg/annde Initat Final

Nom de 'employaur

Types d'activité

Adrosse de 'employaur

Nom du supdrieur hiérarchiqua

Subordonnés : nombre et catégorie Matif de votre départ

DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL
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28. Voysz-vous des objections & ce que nous nous mettions en rapport avac vofre smployaur aciuel? ot D NON D

29. Etes-vous actusllemant ou avez-vous jamais 416 fonctionnaira dans votre pays? ouUt D NON I:l
Si vous l'avez 41, de quand & gquand

0. REFERENCES : Donnez le nom et i'adresee de trois personnes qui ne sont pas actusliement fonctionnaires de 'ONU, n'ont avec vous aucun flen de parents et
connalasent votre moralilé at vos titres.

Neo mentionnez pes les supériaurs hidrerchiques indiquds sous 27.

NOM ET PRENCM ADRESSE COMPLETE ACTIVITE OU PROFESSION

31. Indiquez tous autres faits utiles — signalez notammaent tous les séjours qua vous avez faite hors du pays dont vous 8ies ressortissant.

32. Avezvous Jamals été arrdté, incuipé ou poursuivi au criminel? Avez-vous Jamals $té reconnu coupable ou condamné & une amends ou une peine de prison pour un délit
{autre qu'une infraction mineure en matidre de circulation)? oul I:I NON D

Dans ['affirmative, faites un exposé détaillé et complet da chaque cas; utillsez une feuille séparde.

33, LES POSTULANTS A L'ONU PEUVENT INTERESSER D'AUTRES ORGANISMES DES NATIONS UNIES, VOYEZ-VOUS UNE OBJECTION A CE QUE VOTRE NOTICE
PERSONNELLE LEUR SOIT COMMUNIQUEE?
ouw J non [

3. Je cartifie que les déclarations faites par moi en réponse aux questions ci-dessus sont, dans toute la mesure ol je puis en éfre certain,
vraies, complétes st exactes, Je prends note du fait que toute déclaration inexacte ou omission importante dans une notice personnelle ou toute
autre pidce requise par 'ONU expose un fonctionnaire de I'Organisation au licenciement ou au renvol

DATE : : SIGNATURE :
(lour/mols/année)

N. B.Vous serez invité{e) 2 produire las piaces établissant l'exactitude des déclarations qui précédent. N'envoyez cependant aucune piéce avant
d'y avoir oté invité(e} par 'Organisation; n‘envoyez jJamais f'original des leftres de référence ou des attestations 4 moins qu'elles ne soient
destinées a 'usage exclusif de I'Crganisation.
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