Quesito 

Gradirei avere informazioni sulla normativa che regola la mobilità del personale medico fra aziende ospedaliere: 
in particolare se è vero che in caso di posto vacante in pianta organica è indispensabile la valutazione di un trasferimento prima di bandire un pubblico concorso. 
In attesa di risposta, vi ringrazio 

Risposta 

La normativa che regola la copertura dei posti nelle dotazioni organiche delle Aziende Sanitarie non obbliga la preventiva attivazione dell’istituto della mobilità tra Enti e/o Aziende dello stesso Comparto Sanità, sia regionale che interregionale. 
In genere, le circolari Ministeriali e/o Regionali possono solo indirizzare le Aziende in tal senso. 

Le stesse Aziende possono avere interesse ad attivare la mobilità, sia per problemi di tempo, sia per problemi economici (risparmi spese concorsuali).

